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INTRODUCCION

n 2014, como parte de las actividades
Eorientadas al diagnéstico del plan de estudios,

la Facultad de Psicologia (FP) decidi6 realizar
un proceso de consulta entre los alumnos de quinto
semestre, en las dos modalidades educativas. Para
ello, el Grupo de Coordinacién y Seguimiento del
Diagnoéstico  Curricular  (COSEDIC)  disené un
cuestionario para conocer la opinién de los alumnos
sobre la formacién que recibieron, asi como
propuestas de mejora del plan de estudios.

Para llevar a cabo esta consulta, solicité la
asesorfa de la Direccion General de FEvaluacién
Educativa (DGEE), quien recomend6 ajustes al
cuestionario propuesto y llevé a cabo el andlisis de
la informacién obtenida.

La informacién recopilada a través de este
instrumento tiene un valor estratégico para la
Facultad, ya que representa un paso en una cadena
més extensa de acciones para contar con informacion
relevante para la actualizacién del plan de estudios.

Este documento contiene el informe de los
resultados del cuestionario que fue contestado por
562 alumnos, 464 (82.6%) del sistema escolarizado y
98 (174%) del sistema universidad abierta de la FP.
Esta organizado en cuatro apartados. En el primero,
se exponen las caracteristicas principales del plan de
estudios; en el segundo, se describe el método que se
siguié para el diseno y aplicacién del cuestionario; en
el tercero se muestran los resultados generales y por
modalidad; y el cuarto estd dedicado a las
conclusiones y recomendaciones. Ademds, en los
anexos se incluyen tablas y graficas que muestran
maés detalles de los resultados.

Direccion General de Evaluacién Educativa



- Caracteristicas del plan de estudios

1 plan de estudios vigente de la Licenciatura en Psicologia (LP) de la Facultad de

Psicologia fue aprobado por el Consejo Académico del Area de las Ciencias

Biologicas, Quimicas y de la Salud el 30 de junio de 2008, entrando en vigor en el
semestre 2009-1.

Su objetivo general es formar profesionales de la psicologia que posean una visiéon sélida,
actualizada, plural y critica de diversos campos de conocimiento e intervenciéon profesional de
la disciplina, que puedan participar en la atencion de necesidades y solucién de problemas
psicolégicos en una diversidad de contextos y escenarios sociales, que trabajen
colaborativamente en equipos multidisciplinarios y cuya actuacién se caracterice por la alta
calidad de su desempefio profesional, su compromiso social, su capacidad de innovar procesos
de intervencién e investigacion, asi como de continuar de forma permanente su propio
proceso formativo (Pagina web de la Facultad de Psicologfa').

Para cumplir con dicho objetivo, el plan se estructura en ocho semestres, los cuales se
dividen en tres areas curriculares: Formacién general (1°- 4° semestre), Formacién profesional
(5°- 8° semestre) y un area continua y transversal: Formacién contextual (1°- 8° semestre),
constituida por una asignatura obligatoria en cada semestre. El area de Formacién Profesional
esta integrada por seis campos de conocimiento referidos a los principales ambitos de
aplicacion profesional de la psicologia: 1) Ciencias cognitivas y del comportamiento, 2) Procesos
psicosociales y culturales; 3) Psicobiologia y neurociencias; 4) Psicologia clinica y de la salud, 5) Psicologia de la
educacion; y 6) Psicologia organizacional. A su vez esta area se divide en dos fases: Formacion
Sustantiva, del 5° al 7° semestres, y Formacion Terminal, 8° semestre.

El plan de estudios esta vinculado con el Programa Unico de Especializaciones en
Psicologfa, al que los estudiantes que asi lo deseen y retnan los requisitos, pueden acceder a
partir del octavo semestre. En total los alumnos deben cubrir 310 créditos. En la Tabla 1 se
sintetiza el nimero de semestres, créditos y asignaturas, asi como el tipo y caracter de las

asignaturas del plan de estudios vigente.

! http://www.psicologia.unam.mx/pagina/es/32/antecedent es#Planes%20L icenciatura



Tabla 1

Caracteristicas del plan de estudios

Area Semestre Créditos Asignaturas Caracter

Tipo
145 ’ Te(;lzcas:
161 con las 4 Practicas: 2
Formacién general 1°-4° materias de Obligatorias .
. 4 de Teorico-
formacion ., .
formacion practicas:
contextual
contextual 10

99 optativos
111 créditos con las

Sustantiva 3 materias de 83 optativas

F ., 50-7° Formacién 149 (144) 3 obligatorias
?522‘13221 contextual optativas en
P 34 optativos seis campos de
. 38 con 1 materiade  conocimiento 66 optativas
o
Terminal 8 formaciéon 1 obligatoria
contextual.
Formacién contextual 1o go 0 8, una en cada Obligatorias Teoricas: 8
(transversal) semestre
310 . .
Total 8° Obligatotios: 177 3104zb11gat'0rlas
Optativos: 133 oprativas

Desde la aprobacién del plan de estudios han ingresado siete generaciones (2009-2015). Hasta
la generacién 2014, han transitado por este plan de estudios 5,145 alumnos en las dos
modalidades educativas que ofrece la Facultad: escolarizada y abierta. Se han aceptado en
promedio 2,579 alumnos por generacion. En la Tabla 2 se presenta la matricula total por
modalidad y generacion.

Tabla 2

Poblacién escolar total del sistema escolarizado y sistema universidad abierta de la FP?

Modalidad ~ 2008-2009  2009-2010  2010-2011  2011-2012  2012-2013  2013-2014

.- 2,771 2,818 2,865 2939 2,657 2,654
SUA 1,071 1,110 1,065 1,839 1226 1,201
Towl 3842 3,928 3,930 4778 3,883 3,855

La formacién de esta poblacién escolar ha estado a cargo de una planta académica’ integrada
por cerca de 585 profesores, de los cuales la mayorfa (42%) tiene nombramiento de asignatura

y 36% son profesores de carrera que son apoyados por 18 ayudantes de profesor.

2 Poblacion escolar de las licenciaturas de la FP. Agenda estadistica UNAM [en linea] ciclos 2009-2013 [consultada el 14 de enero de 2015] en:
http://www.estadistica.unam.mx/



PARTICIPANTES

La poblacion objetivo estuvo conformada por alumnos inscritos en el quinto semestre en el
ciclo 2015-1, 627 del sistema escolarizado (SE) y 208 del sistema universidad abierta (SUA). En
total participaron 565 alumnos, lo que representa 67.6% de la matricula total de alumnos de

quinto semestre en las dos modalidades (ver Tabla 3).

Tabla 3

Numero de participantes por modalidad y porcentaje de respuesta

Modalidad 4o e seaparns
SE 627 466 7432
SUA 208 99 47,60

Totl 835 565 67.66

INSTRUMENTO

El cuestionario fue disefiado por el Grupo de Coordinaciéon y Seguimiento del Diagnostico
Curricular y revisado por la DGEE. Su contenido se organiza en seis secciones: a) Datos generales,
b) Area de formaciin general, c) Competencias profesionales y habilidades genéricas, d) Plan de estudios, e)
Sistema Universidad Abierta, y [) Propuestas de mejora. Sus preguntas variaron entre formatos de
respuesta Unica o multiple con escalas de si/no; muy importante/nada importante;
mucho/nada; muy bueno/muy deficiente; muy satisfecho/muy insatisfecho y opciones de
respuesta abierta (ver Anexo A).

En la secciéon Datos generales se solicitd informaciéon sobre sexo, campo de conocimiento,
modalidad, situacién académica, edad, promedio y asignaturas adeudadas en caso de ser un
alumno irregular. En Area de formacion general se pidi6 a los alumnos que valoraran el grado de
importancia de las asignaturas del Area de Formacién General para su formacién profesional
como psicologos. En Competencias profesionales y habilidades genéricas se solicitaron las tres
asignaturas que han contribuido en mayor medida al logro de un conjunto de competencias
profesionales acordes al perfil de egreso, asi como una autoevaluaciéon del nivel en que han

desarrollado dichas competencias y un conjunto de habilidades genéricas.

> Personal académico de la FP. Agenda estadistica UNAM 2013 [en linea] [consultada el 28 de mayo de 2015] en:
http://www.estadistica.unam.mx/
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En la seccién Plan de estudios se explord el grado de satisfaccion con diferentes aspectos
relacionados con el profesorado, los materiales educativos, la asesorfa académica, los apoyos
académico-administrativos y la experiencia en la practica. La seccion Sistema Universidad Abierta
solo fue contestada por alumnos de dicha modalidad e indagé el grado de satisfaccién con la
plataforma educativa, el sistema de tutorfa y de evaluacién, asi como de los materiales de
apoyo. Finalmente, en la seccién Propuestas de mejora se solicitaron comentarios y sugerencias
respecto a las competencias profesionales que deberfan considerarse en el plan de estudios, asi
como sobre la secuencia de las asignaturas, contenidos, y otros comentarios para mejorar el
plan de estudios vigente.

La DGEE se encarg6 de asegurar que el instrumento cumpliera con las caracteristicas
psicométricas correspondientes mientras que las autoridades de la Facultad validaron su
contenido para asegurar que la informacién respondiera a las caracteristicas de la Licenciatura

con precision y claridad.

RECOLECCION DE LA INFORMACION

El grupo de Coordinacion y Seguimiento del Diagnéstico Curricular de la Facultad de
Psicologfa se encargd de preparar la logistica del proceso de aplicacion, asi como de aplicar el
cuestionario. La aplicacién se llevé a cabo del 29 de septiembre al 22 de octubre de 2014, en
formato de papel, durante los horarios de clase. Fue supervisado por la Mtra. Alejandra Cruz
Cruz con el apoyo de un grupo de diez aplicadores conformado por profesores y personal
administrativo de la Facultad, quienes fueron capacitados el 26 de septiembre.

La Jefatura de la Division de Estudios Profesionales se encargé de organizar la
aplicacién con los Coordinadores de los seis campos de conocimiento de la Licenciatura,
quienes a su vez acompafaron a los aplicadores. Asimismo, previo a la aplicacion se solicité a
los profesores titulares de las asignaturas del Area de Formacion Contextual, que convocaran a sus
estudiantes a no faltar a la siguiente clase para que se les aplicara el cuestionario.

Durante el proceso se presentaron algunos contratiempos que fueron resueltos de
manera oportuna: a) algunos profesores se negaron a aplicar la encuesta en su horario de clase,
b) algunos alumnos solicitaron contestar la encuesta en un momento posterior, por lo cual se
contacto6 a los estudiantes via correo electrénico para que contestaran el cuestionario fuera del
horario de clase.

En general, los alumnos mostraron interés en responder la encuesta; sin embargo,
manifestaron que era un cuestionario muy largo y que les fue dificil y confuso valorar la
utilidad de las asignaturas, ya que ellos consideraban que, en gran medida, su juicio dependia de

como se habian desempefado los profesores y su apego al programa, asimismo los alumnos



del SUA manifestaron que la encuesta no respondia al contexto de esta modalidad. Finalmente,
los alumnos expresaron la inquietud de conocer la fecha y forma en que se daran a conocer los
resultados de la encuesta y de participar de manera mas activa en el diagnéstico del plan de
estudios. Una vez concluida la aplicacién se enviaron las hojas de respuesta a la DGEE. Para su

procesamiento y analisis.

ANALISIS DE LA INFORMACION

La DGEE realiz6 el procesamiento y andlisis de los datos, asi como la integracién del informe.
Para el analisis cuantitativo se utilizé el paquete estadistico Szatistical Package for the Social S ciences
(SPSS) version 19 para determinar la frecuencia de las respuestas a las preguntas cerradas. En el
caso de las preguntas abiertas, se realizé un analisis cualitativo a través de la técnica de analisis
de contenido que permitié agrupar la informacion en categorias generales.

De los 565 cuestionarios que se recopilaron, se eliminaros tres, ya que presentaban
datos incompletos o no pudieron ser leidos por medio de la lectora 6ptica. Lo que representa
99.4 % de cuestionarios analizados (464 del sistema escolarizado y 98 del sistema universidad
abierta).

Respecto a las opiniones libres, se analizaron las respuestas de las cinco preguntas que
conforman la seccion Propuestas de mejora, que incluyen: a) las competencias profesionales que
deben incluirse en el Area de Formacién General, b) propuestas para fortalecerlas, c)
sugerencias respecto a la secuencia de las asignaturas, d) contenidos que se consideran

redundantes y €) recomendaciones para mejorar la operacion del plan de estudios vigente.



Resultados generales

Los datos recopilados fueron analizados para determinar la frecuencia de las respuestas a cada
una de las preguntas del cuestionario. En este apartado se presentan los resultados mas
representativos, en el Anexo B se incluyen los resultados en tablas, mientras que en el Anexo C
se muestra su representacion grafica. Los resultados estin organizados de acuerdo con las

secciones del cuestionario mencionadas en el apartado Método de este informe.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 562 alumnos encuestados, 82.6% estin inscritos en la modalidad escolarizada, 73.7%
son mujeres, la mayoria (84.4%) tenfa entre 19 y 25 afnos de edad al momento de la encuesta;
59.4% mantenian una situacién académica regular con un promedio de calificacién de 8.3.

De 222 alumnos que sefalaron tener una situacion académica irregular, 18.9%
adeudaba sélo una asignatura. Se mencionaron 35 asignaturas que se adeudan, las de mayor
frecuencia son Taller de Psicofisiologia (13.5%), Neurocognicion (10.6%), Aprendizaje y Conducta
Adaptativa 111 y II (8.4 y 7.6%), y Filosofia de la Psicologia (7.6%).

Respecto a la eleccion del campo de conocimiento, 51.2% habfan elegido Psicologia
Clintea y de la S alud, 23.6%0 Psicologia Organizacional, mientras que menos de 1% habia optado por
combinar Psiologia de la Educacion y Psicobiologia y Neurociencias, o Psicologia de la Educacion y
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. Ver Tablas 1 a 10 del Anexo B y la secciéon Datos

Generales del Anexo C.

AREAS DE FORMACION
AREA DE FORMACION GENERAL

En las Tablas 4 a 7 se muestra la distribucion de la opinién de los alumnos sobre el grado de
importancia de las asignaturas del Area de Formacién General para su formacién como
psicologos. En estas destaca que los alumnos valoraron con mas de 90% de la opinién en los
intervalos mas altos de la escala —“muy importante”/”importante” — en primer semestre, la
asignatura: Bases Bioldgicas de la Conducta. En segundo semestre, Introduccion a la Metodologia de la
Investigacion Psicolggica, Neurobiologia y Adaptacion, y Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad. En
tercer semestre Medicion y Evaluacion, Meétodo Clinico y Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11. En
cuarto semestre, Neurocognicion. En contraste valoraron con mas de 65% de la opinién en los

intervalos mas bajos de la escala —“poco importante”/”nada importante”— en primer



semestre, Identidad Universitaria; en segundo semestre, Transdisciplina I; en tercer semestre,

Transdisciplina 11 y en cuarto semestre con 42.7% Comprension de la Realidad Social I (ver Tabla 11
del Anexo B).

Tabla 4

Grado de importancia de las asignaturas de primer semestre (SE y SUA)

Muy Importante Poco Nada No la he

Asignaturas importante (%) importante importante cursado
(7o) (7o) (%) (%)
Bases Biol6gicas de la Conducta n= 561 66.13 27.63 4.99 1.07 0.18
Psicologia Social de la Interacciéon n= 557 4542 4345 9.69 1.44 0.00
Modelos en Psicologfa Clinica n= 553 4575 4123 10.13 2.35 0.54
Historia de la Psicologia n= 560 40.54 4339 14.82 1.07 0.18
Teorfa Computacional de la Mente n= 559 2129 4258 2773 7.69 0.72
Identidad Universitaria n= 557 6.28 2047 38.06 34.65 0.54

Tabla 5

Grado de importancia de las asignaturas de segundo semestre (SE y SUA)

Muy Importante Poco Nada No la he
Asignaturas importante (%) importante importante cursado
(%) (%) (o) (o)
IIlFi‘Odl:IC-CIOn_a la Metodologia de la Investigacién 6495 2776 623 071 036
Psicolégica n= 562
Neurobiologfa y Adaptacién n= 558 60.57 30.82 7.35 0.90 0.36
AEroxlmaclones al Proceso Salud-Enfermedad 60.50 30,52 682 215 0.00
n= 557
Aprendizaje y Conducta Adaptativa I n= 556 56.83 3273 8.45 126 0.72
Teoria Psicogenética Constructivista n= 555 44.14 42.70 11.89 0.72 0.54
Transdisciplina I n= 552 8.51 2156 41.67 27.72 0.54
Tabla 6

Grado de importancia de las asignaturas de tercer semestre (SE y SUA)

Muy Importante Poco Nada No la he

Asignaturas importante (%) importante importante cursado
(/o) (%0) (%) (%)
Medicién y Evaluacién n= 558 62.37 29.03 6.27 1.08 1.25
Método Clinico n= 554 57.04 33.75 7.22 1.08 0.90
Aprendizaje y Conducta Adaptativa I1n=557 56.55 34.11 5.75 1.80 1.80
Psicologfa Social de los Grupos n= 552 4692 4239 9.96 0.18 0.54
Taller de Psicofisiologia n= 555 5712 30.81 8.29 1.80 1.98
Ciclo de Vida n= 558 38.35 4283 1398 3.58 1.25
Transdisciplina IT n= 552 8.51 21.74 39.31 28.62 1.81




Tabla 7

Grado de importancia de las asignaturas de cuarto semestre (SE 'y SUA)

Muy Importante Poco Nada No la he

Asignaturas importante (D) importante importante cursado
(o) (%) (70) (%)
Neurocognicién n= 552 6232 27.72 5.07 2.36 2.54
Psicologia Social de lo Colectivo n= 553 4738 4159 8.32 0.72 1.99
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 n= 554 51.44 3321 9.57 2.35 343
Practicas de Psicobiologia n= 551 41.20 36.12 17.06 3.27 2.36
Teoria Sociocultural n= 557 34.83 4111 17.41 3.77 2.87
Filosofia de la Psicologia n= 554 34.12 32,67 24.37 6.32 2.53
Comprension de la Realidad Social I n= 554 18.95 3538 25.99 16.79 2.89

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

En la Tabla 8 se muestran las tres asignaturas que contribuyen en mayor medida al logro de las
competencias profesionales que se establecen en el perfil de egreso, de acuerdo con la
distribucion de la opinién de los alumnos. Respecto a la competencia “Aplico fundamentos
teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico” se
mencioné con mayor frecuencia la asignatura Aproximaciones al Proceso S alud-E nfermedad (11.4%),
sobre “Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y
diagnosticar problemas cotidianos” se senald Medicion y Evaluacion (20.7%). La asignatura
que mas contribuye a lograr la competencia “Aplico métodos y técnicas psicologicas para
intervenir sobre problemas cotidianos” es Meétodo Clinzco (14.8%). Para lograr la competencia
“Aplico metodologia cuantitativa para investigar fen6menos psicolégicos” se sefald
Medicion y Evaluacion (30.9%), en cambio para lograr la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fenémenos psicologicos” se mencionaron Psicologia Social de los
Grupos y Método Clinico (10.1 y 10.0%). Respecto a “Puedo comunicarme oralmente de
manera efectiva en varios formatos (discusién grupal, debate, conferencia o exposicion
en clase)” se sefald Psicologia Social de los Grupos (14.8%). Por otra parte se considera que
Meétodo Clinwco (19.5%) es la que mas aporta al logro de “Reconozco la necesidad de una
conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”. La
asignatura de Neurocognicion (71.4%) es la que mas contribuye a “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”. Finalmente la asignatura que mas

contribuye para lograr la competencia “Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas



para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables” es Psicologia Social de
los Grupos (14.6%). Ver Tablas 12 a 20 del Anexo B.

Tabla 8

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales?

Competencia Asignaturas Frecuencia Y
Aproximaciones al Proceso Salud-
Enfermedad 175 1143
Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para
comprender problemas de orden psicol6gico Neurocognicién 118 N
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 115 751
- ‘ - Medicion y Evaluacion 319 2071
Aplico métodos, instrumentos y técnicas :
psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas  Método Clinico 242 1571
cotidianos ]ntrodpcc?én a lfx Me,t(?dologfa de la 190 1234
Investigaciéon Psicologica
Método Clinico 210 14.87
Anli ctod . colbei
APHEO MELOdos y toenicas puico 0gleas para Aprendizaje y Conducta Adaptativa II 146 10.34
intervenir sobre problemas cotidianos
Psicologia Social de los Grupos 127 8.99
Medicién y Evaluacién 432 30.90
Aplico metodologa cuantitativa para investigar Introduccién ala Metodologia de la
. R o S 407 29.11
fenémenos psicologicos Investigaciéon Psicologica
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 102 7.30
Psicologia Social de los Grupos 141 10.15
Apli,co metodc')logi’a Fualitativa para investigar Método Clinico 139 1001
fenémenos psicologicos
Psicologia Social de lo Colectivo 137 9.86
) ) Psicologia Social de los Grupos 215 14.88
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva
en varios formatos (discusion grupal, debate, Psicologia Social de lo Colectivo 161 11.14
conferencia o exposicién en clase) ) )
Filosofia de la Psicologia 134 9.27
Método Clinico 276 19.56
Reconozco la necesidad de una conducta ética en A .
o o proximaciones al Proceso Salud-
todos los aspectos de la ciendia y practica de la 143 10.13
. . Enfermedad
psicologia
Comprension de la Realidad Social 1 85 6.02
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientosde  INeurocognicion 103 741
manera permanente para sustentar el desarrollo oo .
personal y profesional que la naturaleza del trabajo Aprendizaje y Conducta Adaptativa II 89 640
requicra Filosoffa de la Psicologia 85 6.12
) . o Psicologia Social de los Grupos 193 14.61
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas
para completar proyectos dentro de margenes de Transdisciplina I 157 11.88
tiempo razonables o
Transdisciplina 1T 153 11.58

4 . . . . . .
Se muestran las tres asignaturas con mayor porcentaje considerando la frecuencia total de cada asignatura mencionada por los alumnos
del SE y SUA.
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Al preguntarles a los alumnos sobre el grado en que habfan desarrollado las competencias
profesionales del perfil de egreso, 41.9% indic6 que las habian desarrollado mucho. Las
competencias con mayor dominio son “Reconozco la necesidad de una conducta ética en
todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”; “Aplico fundamentos
teoricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, “Soy
capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera” y ‘“Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de
margenes de tiempo razonables” con mas del 50% de respuesta en la opcion “mucho”.

En contraste, las competencias que requieren fortalecerse son “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fenémenos psicologicos”, “Aplico metodologia cuantitativa
para investigar fenémenos psicolégicos” y “Aplico métodos y técnicas psicologicas
para intervenir sobre problemas cotidianos” las cuales obtuvieron en promedio 33.6% en
las opciones “poco y nada”. Ver Tabla 21 del Anexo B.

Respecto a las habilidades genéricas, en promedio 71.8% de los alumnos consideran
que tienen un grado de dominio “muy bueno y bueno”. Las habilidades con mayor dominio
son Sintetizar informacién o conocimientos y Utilizar computadora (mas del 85% de la
opinién en los intervalos “muy bueno y bueno”), en cambio valoraron en los intervalos mas
bajos —“deficiente y muy deficiente”— su dominio para entender otro idioma (23.7%) vy para

manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos (7.3%). Ver Tabla 22 del Anexo B.

SATISFACCION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto al profesorade, mas del 70% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la
oportunidad para interactuar con los profesores y la preparacién de los profesores. Sin
embargo, 48.6% estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con el cumplimiento del contenido
de las asignaturas y la calidad al impartir los cursos (37.9%).

En relacién con los materiales educativos, estin “muy satisfechos/satisfechos” con los
textos (95.0%) y los materiales disponibles en internet (78.1%). En contraste, estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con las guias (49.1%), los instrumentos psicolégicos (47.9%) y los
apoyos audiovisuales (34.7%). Sobre la asesoria, s6lo 52.3 y 51.8% de los alumnos estin “muy
satisfechos/satisfechos” con la otientaciéon que se les brinda sobtre posibles trayectorias de
formacion a partir del quinto semestre y sobre los programas de tutorfa. Y se encuentran “muy
insatisfechos/insatisfechos” con las asesotias respecto a la seleccion de profesotres y cursos y

respecto a la orientacion sobre las opciones de titulacién (56.9 y 53.5%).
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Referente a los apgyos académico-administratives, mas del 85% de los alumnos estan “muy
satisfechos/ satisfechos” con los servicios bibliotecarios y 68.9% con la biblioteca digital, pero
747 y 42.1% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de inscripcion y la
programacién de cursos extracurriculares. Finalmente sobre la experiencia practica, 82.3 y 56.3%
estan “muy satisfechos/satisfechos” con las actividades extracurriculares y las actividades de
investigacién; no obstante, 72.5 y 72.4% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con las

practicas en escenarios externos y en laboratorios (ver Tablas 23 a 27 del Anexo B).

SATISFACCION CON EL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

De los 98 alumnos que patticiparon del SUA, 91.7 y 77.5% estin “muy satisfechos/satisfechos”
con la utilidad de la plataforma y los materiales de apoyo, en cambio 40.8 y 24.4% estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutotfa y el sistema de evaluacion. Ver Tabla 28
del Anexo B.

PROPUESTAS DE MEJORA

De los 562 alumnos de los sistemas escolarizado y abierto que contestaron el cuestionario, el
100% emiti6 su opinidn abierta, 464 correspondieron a los alumnos del sistema escolarizado y

98 a los del SUA. Estas opiniones se examinaron a través de la técnica de analisis de contenido.

Se realizd el analisis por cada pregunta, a saber: a) Jexisten competencias profesionales
g > <

que no estan incluidas en el Area de Formacién General del plan de estudios y que deberian

desarrollarse?, b) ¢qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias

profesionales durante la formacién académica en el Area de Formacién General en la

Facultad?, c) squé cambios sugieres en la secuencia de las asignaturas del Area de Formacion
> €©) dq g g

General?, d) scudles son los nombres de las asignaturas y contenidos que son redundantes o
> c ted y q

repetitivos? y e) ¢qué recomiendas para mejorar la operacion del plan de estudios vigente?

A partir de este analisis, las opiniones se desagregaron porque en algunos casos contenfan
varias ideas, enla Tabla 9 se muestra el nimero de opinantes y aportaciones por pregunta. En

total se obtuvieron 3, 508 comentarios.
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Tabla 9

No. de opinantes y aportaciones de las preguntas abiertas

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

siete ocho nueve diez once
No. de opinantes 451 541 278 324 462
No. de aportaciones 768 847 480 465 948

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Respecto a las competencias profesionales que no estan incluidas en el Area de
Formacion General del plan de estudios y que deberian desarrollarse (pregunta siete),
se obtuvieron 768 aportaciones, las cuales se clasificaron en seis categorfas de acuerdo con su
contenido, en la Tabla 10 se muestra su distribucion por frecuencias. Es importante sefialar
que las aportaciones de los alumnos no estan redactadas en términos de competencias, en

algunos casos se especificaron sélo contenidos, habilidades o actitudes.

Tabla 10
¢Cuales son las competencias profesionales que no estan incluidas en el Area de Formacion

General del plan de estudiosy que deberian desarrollarse?

Categorias pregunta siete Frecuencia (%)

Competencias especfficas de la profesion 297 38.67
Competencias en investigacion 227 29.56
Competencias genéricas 105 13.67
Habilidades interpersonales 61 7.94
Habildades empresariales 10 1.30
No corresponde® 68 8.85

Total 768 100.0

El mayor nimero de aportaciones se obtuvieron sobre competencias especificas de la
profesion (38.6%) y competencias en investigacion (29.5%). Sobre la categoria competencias
especificas de la profesion, del total de aportaciones (297), 66.7% sefialan que requieren aplicar los

conocimientos que han adquirido en la prictica laboral asi como para realizar intervenciéon
clinica (10.4%).

> Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.

13



Respecto a competencias en investigacion (227), solicitan desarrollar habilidades para el manejo de la

estadfstica aplicada a la Psicologfa (59.9%) y para realizar investigacion (19.8%). En competencias

genéricas (105) destacan la comunicaciéon oral y escrita (28.5%) y el dominio de un segundo
idioma (16.1%). Referente a habilidades interpersonales (61), sobresalen comportamiento ético
(44.2%) y desarrollo de actitudes de colaboracién y proactividad (24.5%). Finalmente, respecto
a las babilidades empresariales (10), 70% sefialé que se requieren desarrollar competencias para el

manejo de grupos de trabajo. Ver Tablas 30 a 35 del Anexo B.

En relacién con las recomendaciones para fortalecer las competencias
profesionales (pregunta ocho), se obtuvieron 847 aportaciones, éstas se clasificaron en cinco
categorias de acuerdo con su contenido, en la Tabla 11 se muestra su distribucién por
frecuencias. En 36.4% de las opiniones se recomienda fortalecer la practica profesional, 24.4%

sugieren modificar el plan de estudios, y 18.8% fortalecer la planta académica.

Tabla 11

¢Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias profesionales durante la

formacién académica en el Area de Formacion General en la Facultad?

Categorias pregunta ocho Frecuencia (%)
Fortalecer la practica profesional 309 36.48
Modificar el plan de estudios 207 24.44
Fortalecer la planta académica 160 18.89
Otras sugerencias 105 12.40
No corresponde® 66 7.79
Total 847 100.0

Sobre fortalecer la practica profesional, del total de aportaciones (309), la mayoria de los alumnos

recomiendan aumentar la cantidad y calidad de las practicas desde los primeros semestres

(34.6%), realizar practicas de campo (21.3%) y realizar practicas que fortalezcan la teorfa
(16.5%). Respecto a muodificar el plan de estudios (207), 35.7% sugieren incluir asignaturas de
matematicas y estadistica, asi como eliminar las asignaturas del Area de Formacién Contextual
(9.6%). Sobre fortalecer la planta académica (160), 23.7% recomiendan garantizar que los
profesores cumplan el programa de la asighatura, mejorar las estrategias didacticas (23.1%) y
capacitar a los profesores (18.1%). Respecto a otras sugerencias (105), 33.3% consideran

necesario mejorar la gestién de grupos v horarios; y 26.6% recomiendan ampliar la oferta de

cursos y talleres intersemestrales. Ver Tablas 36 a 40 del Anexo B.

¢ Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto a los cambios que se sugieren en la secuencia de las asignaturas (pregunta
nueve), se obtuvieron 480 aportaciones, éstas se clasificaron en cuatro categorias de acuerdo
con su contenido, es importante sefialar que los alumnos no sélo surgieron cambios en la
secuencia de las asignaturas, también sugirieron la inclusiéon o eliminaciéon de asignaturas. En la

Tabla 12 se muestra su distribucion por frecuencias.

En 36.4% de las aportaciones se recomienda modificar el orden o caracter de las
asignaturas, en 24.4% se sugiere eliminar algunas asignaturas y en 18.8% se solicita incluir

asignaturas o contenidos.

Tabla 12

¢Qué cambios sugieres en la secuencia de las asignaturas del Area de Formacion General?

Categorias pregunta nueve Frecuencia (%)
Modificar el ordeno cardcter delas asignaturas 278 36.48
Eliminar asignaturas 73 24.44
Incluir asignaturas o contenidos 60 18.89
No corresponde’ 69 12.40
Total 480 100.0

Sobre muwdificar el orden o cardcter de las asignaturas (278), en primer lugar sugieren situar Filosoffa
de la Psicologia en los primeros semestres y que se ofrezca en el mismo semestre o después de
Historia de la Psicologfa (20.1%), en segundo lugar recomiendan colocar Teorfa
Computacional de la Mente en semestres posteriores (14.0%) y en tercer lugar solicitan revisar
el contenido y la ubicacién de las asignaturas del Area de Formacién Contextual (9.3%). Sobre
eliminar asignaturas, del total de aportaciones (73), sugieren eliminar Identidad Universitaria
(39.7%), ‘Transdisciplina 1 y II (30.1%) y el Area de Formacién Contextual (20.5%).
Finalmente respecto a wncluir asignaturas (60), 40.0% solicitan incluir estadistica y metodologfa de
la investigacion en los primeros semestres, 26.6% piden asignaturas del campo de Psicologfa
Organizacional y 11.6% sugieren agregar asignaturas de Matematicas. Ver Tablas 41 a 44 del
Anexo B.

Respecto a las asignaturas cuyos contenidos se consideran redundantes o
repetitivos (pregunta diez), se obtuvieron 465 aportaciones, éstas se clasificaron en ocho
categorias de acuerdo con su contenido, en la Tabla 13 se muestra su distribucién por

frecuencias. En 42.8% de las aportaciones se consideran redundantes los contenidos de las

7 Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.

15



asignaturas del Atrea de Formacién Contextual, 37.2% de las asignaturas de diferentes

semestres y 5.1% de las asignaturas de tercer semestre.

Tabla 13

¢Cuales son las asignaturas cuyos contenidos son redundantes o repetitivos?

Categorias pregunta diez Frecuencia (%)

Area de Formacion Contextual 199 42.80
Combinacién de asignaturas de diferentes semestres 173 37.20
Tercer semestre 24 5.16
Primer semestre 22 4.73
Cuarto semestre 22 4.73
Area de Formacion Profesional 16 3.44
Segundo semestre 9 1.94
No corresponded 20 4.30

Total 465 100.0

Sobrte el Area de Formacion Contextual del total de aportaciones (199), 64.3% de los encuestados
consideran repetitivos los contenidos de Transdisciplina I y II, 13.0% consideran repetitiva
toda el Area y 8.5% mencioné Identidad Universitaria. Respecto a Combinacion de asignaturas de
diferentes  semestres (173), 34.1% consideran repetitivos los contenidos de las asignaturas
Aprendizaje y Conducta Adaptativa I, IT y III; Psicologia Social de la Interaccion - Psicologia
Social de los Grupos - Psicologia Social de lo Colectivo, asi como entre Historia de la
Psicologfa - Filosofia de la Psicologifa (16.7% respectivamente). Referente al Tercer semestre (24),
a juicio de los alumnos, los contenidos de Ciclo de Vida, Método Clinico y Taller de
Psicofisiologfa son redundantes (33.3, 25.0 y 12.5%). Sobre Primer semestre (22), 36.3%
consideran repetitivos los contenidos de Teorfa Computacional de la Mente, asi como de
Historia de la Psicologia (36.3 y 18.1% respectivamente). Respecto a Cuarto semestre (22),
mencionaron las asignaturas Aprendizaje y Conducta Adaptativa III, Neurocognicion y
Filosofia de la Psicologia (31.8, 22.7 y 18.1%). Referente al Area de Formaciin Profesional (16), se
consideran redundantes los contenidos de las asignaturas del campo de Psicologia Clinica y de
la Salud, y de Psicobiologia y Neurociencias (37.5 y 25.0%). Finalmente, en relacion a Segundo
semestre (9), se sefalé que los contenidos de las asignaturas Aproximaciones al Proceso Salud-
enfermedad y Neurobiologia y Adaptacién son repetitivos (33.3% respectivamente). Ver
Tablas 45 a 52 del Anexo B.

8 Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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Respecto a las recomendaciones para mejorar la operacion del plan de estudios vigente,
(pregunta once), se obtuvieron 948 aportaciones, éstas se clasificaron en ocho categorias de
acuerdo con su contenido, no todas las aportaciones se referfan a la operacién del plan de
estudios. En la Tabla 14 se muestra su distribucién por frecuencias. 42.6% de las aportaciones

se relacionan con aspectos generales del plan de estudios, 21.4% sobre aspectos de la docencia

y 13.2% sobre la formacién practica.

Tabla 14

¢Qué recomendarias para mejorar la operacion del plan de estudios vigente?

Categorias pregunta once Frecuencia (%)

Plan de estudios 404 42.62
Docencia 203 21.41
Formacion practica 126 13.29
Actividades académico-administrativas 92 9.70
Extracurriculares 26 2.74
Infraestructura, materiales y servicios 24 2.53
Encuesta de evaluacion 24 2.53
No corresponde® 49 5.17

Total 948 100.0

Sobre el plan de estudios, del total de aportaciones (404), 38.1% recomiendan cambios en su
disefio y operacién como son: evaluar el plan de estudios para mejorarlo, revisar los contenidos
de los programas de las asignaturas, asi como unir las asignaturas seriadas (Psicodiagnostico Iy
II, Teoria y Técnica de la Entrevista I y II), 33.1% sugieren incluir asignaturas o contenidos
entre los que destacan Hstadistica, asignaturas del campo de Psicologia Organizacional, asf
como Metodologia de la Investigacién Cuantitativa y Cualitativa. 23.7% sugieren cambios al

Area de Formacién Contextual como eliminatla por completo, revisar los contenidos de las
asignaturas que la conforman o reducir el nimero de asignaturas, s6lo 4.9% sugieren eliminar
contenidos o asignaturas que no son necesarias para la formaciéon profesional, Teorfa
Computacional de la Mente y algunas asignaturas del campo de Psicobiologia y Neurociencias.
Ver Tablas 53 a 58 del Anexo B.

Respecto a la docencia (203), 59.1% comentaron sobre el desempefio docente, los

aspectos mas destacados son: garantizar que los profesores cubran los programas de las
asignaturas, se comprometan con su labor y mejoren la comunicacion con los alumnos. 29.0%

emitieron comentarios sobre la planta académica, en los que sefialan sugerencias como:

capacitar a los docentes y garantizar que los profesores cubren el perfil de la asignatura que

° Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.
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imparten. Finalmente 11.8% corresponden a sugerencias relacionadas con la evaluaciéon de la
docencia, como evaluar a los docentes y emplear los resultados. Ver Tablas 59 a 62 del Anexo
B.

Sobre la formacion practica (126), 26.9% recomiendan fortalecer la practica a lo largo de la

carrera, incrementar los escenarios practicos, asi como vincular la teorfa con la practica (24.6 y
16.6% respectivamente). Ver Tabla 63 del Anexo B.

Respecto a las actividades académico-administrativas (92), 61.9% de las aportaciones hacen

referencia a aspectos del sistema de inscripcidon del cual solicitan que se mejore y se difunda

informaciéon sobre éste; 25% sugieren recomendaciones sobre los grupos y horarios como
ampliar la oferta y establecer turno matutino y vespertino; 13.0% sefial6 alguna sugerencia para
apoyar la formacién de los alumnos como brindar mas informacién sobre las opciones de

titulaciéon y promover la movilidad estudiantil. Ver Tablas 64 a 67 del Anexo B.

En relacion con las actwidades extracurricnlares (26), 65.3% recomiendan que se ofrezcan
cursos y talleres extracurriculares, asi como incrementar los grupos y horarios de inglés
(26.9%). Ver Tabla 68 del Anexo B.

Referente a la znfraestructura, materiales y servicios (24), 29.1% solicitan mejorar los
laboratorios y camaras de Gesell, incrementar la cantidad y calidad de los materiales y mejorar

el equipo de computo. Ver Tabla 69 del Anexo B.

Finalmente, algunos alumnos emitieron su opinion respecto al cuestionario que se les
aplico para evaluar el plan de estudios, por lo cual se categorizaron como encuesta de evaluacion
(24), 37.5% mencionan que no es adecuado valorar la utilidad de las asignaturas a través del
cuestionario, y 20.8% recomiendan aplicar la encuesta en cuarto semestre. Ver Tabla 70 del

Anexo B.
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Resultados por modalidad

En este apartado se presentan los resultados mas representativos por modalidad educativa, en
el Anexo D se incluyen los resultados en tablas, mientras que en el Anexo E y F se muestra su

representacion grafica.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ENCUESTADA

De los 562 alumnos encuestados, 82.6% estan inscritos en la modalidad escolarizada y 17.4%
en el Sistema Universidad Abierta. En el caso de la modalidad escolarizada, 76.5% son
mujeres, la mayorfa de los estudiantes (66.8%) tenfa entre 19 y 20 afos de edad al momento de
la encuesta; 64.9% mantenian una situacién académica regular con un promedio de calificacion
de 8.7. De 157 alumnos que sefiald tener una situaciéon académica irregular, 20.9% adeudaba
solo una asignatura. Se mencionaron 24 asignaturas que se adeudan, las de mayor frecuencia
son Neurocognicion (16.0%), Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 (9.2%) y Filosofia de la Psicologia
(6.7%). Respecto a la eleccion del campo de conocimiento, 46.3% habian elegido Psicologia
Clintca y de la Salud, 25.6% Procesos Psicosociales y Culturales, mientras que menos de 1% habia
optado por combinar Psicologia de la Educacion con Psicologia Organizacional; Psicobiologia y
Neurociencias o Ciencias Cognitivas y del Comportamiento. En la modalidad abierta, 60.2% son
mujeres, la mayorfa (37.7%) tenia entre 26 y 35 afios de edad al momento de la encuesta; s6lo
33.7% mantenian una situacion académica regular con un promedio de calificacion de 7.2. De
65 alumnos que sefialé tener una situacion académica irregular, 19.4% adeudaba dos
asignaturas y 14.3% adeudaba hasta seis asignaturas. Se mencionaron 34 asignaturas que se
adeudan, las de mayor frecuencia son Filosofia de la Psicologia (8.8), Aprendizaje y Conducta
Adaptativa 111 (1.4%) v Comprension de la Realidad Social I (5.5%). Respecto a la eleccion del
campo de conocimiento, 74.5%  habian elegido Psiologia Clinica y de la Salud y 21.4%
Psicobiologia y Neurociencias. Ver Tablas 1 a 11 del Anexo D y la seccion Datos Generales del
Anexo Ey .

AREAS DE FORMACION
AREA DE FORMACION GENERAL

Enlas Tablas 15 a 18 se muestra la distribucion de la opinion de los alumnos de la modalidad
escolarizada (SE) y del Sistema Universidad Abierta (SUA) sobre el grado de importancia de las
asignaturas del Area de Formacién General para su formacién como psicélogos. En estas

destaca que en promedio los alumnos del sistema universidad abierta valoraron de manera mas
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positiva las asignaturas de los primeros cuatro semestres con un promedio de 81.1% de la
opinién en los intervalos mas altos de la escala —“muy importante”/”importante” — en
comparacion con los alumnos del sistema escolarizado (77.2%). No obstante, es importante
tomar los datos con cautela debido a la diferencia de alumnos en cada modalidad.

En primer semestre, mas del 93% de los alumnos del SE y del SUA consideran “muy
importante/importante” para su formacion la asignatura de Bases Bioldgicas de la Conducta, en
cambio para 80.2% de los alumnos del SE y para 36.4% de los del SUA, la materia “poco
importante/nada importante” es Psicologia Social de la Interaccion, seguida de Identidad Universitaria
(38.4% SE, 21.4% SUA).

En segundo semestre, los alumnos del SE consideran “muy importante/importante”
Neurobiologia y Adaptacion, e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica (93.5 y 92.1%),
mientras que los de SUA consideran que son Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad, y
Aprendizaze y Conducta Adaptativa I (92.7% respectivamente). Pero ambas modalidades coinciden
en que Transdisciplina I es “poco importante/nada importante” (76.4% SE, 36.0% SUA).

En tercer semestre los alumnos del SE consideran “muy importante/importante”
Mediczon y Evalunacion y Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 (93.2 y 91.3%), mientras que los de
SUA consideran que son Ciclo de Vida y Taller de Prsicofisiologia (93.8 y 92.5%). Ambas
modalidades coinciden en que Transdisciplina 11 es “poco importante/nada importante” (73.9%
SE, 39.5% SUA).

Finalmente en cuarto semestre, los alumnos de ambas modalidades wvaloraron
Neurocognicion y Psicologia Social de lo Colectivo como las asignaturas mas importante (91.6 y 89.7%
SE y 823 y 85.4% SUA), v Comprension de la Realidad Social I como la asignaturas menos
importante (47.0% SE y 22.1% SUA). Ver Tablas 12 y 13 del Anexo D y la seccién Area de
Formacion General del Anexo E y F.

Tabla 15

Grado de importancia de las asignaturas de primer semestre, por modalidad

Muy Poco Nada No la he
importante Importante importante importante cursado
Asignaturas (%) (%) D)) (%) (%)
SUA SE SUA SUA SE SUA SE

Bases Biologicas de la Conducta 6509 7113 2845 2371 517 4.12 1.29 0.00 0.00 1.03
Teoria Computacional de la Mente 4295 5729 4577 3229 9.98 8.33 1.30 2.08 0.00 0.00
Historia de la Psicologa 3991 7320 4649 1649 1096 6.19 2.63 1.03 0.00 3.09
Modelos en Psicologfa Clinica 3952 4536 4363 4227 1555 11.34 1.30 0.00 0.00 1.03
Identidad Universitaria 19.09 31.63 4230 4388 2972 1837 8.68 3.06 0.22 3.06
Psicologia Social de la Interacciéon 3.25 20.83 1627  40.63 40.13 2813 40.13 8.33 0.22 2.08
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Tabla 16. Grado de importancia de las asignaturas de segundo semestre, por modalidad

Muy Poco Nada No la he
importante Importante importante Importante cursado

Asignaturas (%) (%) (£0)) (%0) (o)
SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA

Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 5944 6598  31.67 2680  7.38 7.22 1.08 0.00 043 0.00

Aprendizaje y Conducta Adaptativa I 5696 7732 3370 1546 717 5.15 217 2.06 0.00 0.00
Neurobiologia y Adaptacién 6638 5816 2716 3061 582 8.16 043 2.04 0.22 1.02
Teoria Psicogenética Constructivista 4423 4375 4314 4063 1176 1250  0.65 1.04 0.22 2.08

Introduccién ala Metodologia de la
Investigacion Psicologica

Transdisciplina I 462 2680 1824 3711 4527 2474 3121 11.34 0.66 0.00

6035 4021 3181 3711 697 1546  0.65 412 0.22 3.09

Tabla 17

Grado de importancia de las asignaturas de tercer semestre, por modalidad

Muy Poco Nada No la he
: importante Importante importante Importante cursado
Asignaturas (%) (%) ) (*%) %)
SE SUA SE SUA SUA SE SUA SE SUA
Ciclo de Vida 5339 7423 3676 1959 832 2.06 1.31 0.00 0.22 4.12
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 6182 6495 2950 2680  6.72 412 0.87 2.06 1.08 2.06
Taller de Psicofisiologia 4563 5319 4301 3936 1092 532 0.22 0.00 0.22 213
Medicion y Evaluacion 59.65 4167 3362 3646 499 9.38 1.08 521 0.65 729
Método Clinico 3297 6392 4620 2680 1584 5.15 3.90 2.06 1.08 2.06
Psicologia Social de los Grupos 5804 5263 3217 2421 717 13.68 196 1.05 0.65 8.42
Transdisciplina IT 526 2396 1930 3333 4211 2604 3180 1354 1.54 3.13
Tabla 18

Grado de importancia de las asignaturas de cuarto semestre, por modalidad

Muy Poco Nada No la he
importante Importante importante importante cursado
Asignaturas (%) (%) (£0)) (%) (o)
SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA
Neutocognicién 6250 6146 2917 2083 461 729 285 000 088 1042
Psicologia Social de lo Colectivo 4617 5313 4354 3229 853 729 088 000 088 7.29
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 5403 3895 3290 3474 980 842 196 421 131 1368
Pricticas de Psicobiologia 4066 4375 3648 3438 1824 1146 352 208 1.10 8.33
Teorfa Sociocultural 3348 4124 4261 3402 1848 1237 413 206 130 1031
Filosoffa dela Psicologfa 3428 3333 3231 3438 2533 1979 721 208 087 1042
Comprension de la Realidad Social 1 1699 2842 3486 3789 2723 2000 1983 211 109 1158

21



COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

En las Tabla 19 y 20 se muestran las tres asignaturas que contribuyen en mayor medida al
logro de las competencias profesionales que se establecen en el perfil de egreso, de acuerdo
con la distribucién de la opinién de los alumnos, en cada modalidad. Respecto a la
competencia “Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para comprender problemas
de orden psicologico”, ambas modalidades mencionaron Aproximaciones al Proceso Salud-
Enfermedad (8.1% SE, 16.3% SUA), sobre “Aplico métodos, instrumentos y técnicas
psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos” se senalaron Medicion y
Evaluacion, Método Clinico e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicolggiea (21.0, 152y
12.6% SE, 189, 18.8 y 10.9% sUA). La asignatura que ambas modalidades consideran que
contribuyen mas a lograr la competencia “Aplico métodos y técnicas psicolégicas para
intervenir sobre problemas cotidianos” es Mdtodo Clinico (15.7% SE y 10.9% SUA). Para
lograr la competencia “Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos
psicoloégicos” se sefialaron Mediion y Evalunacion e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion
Psicoldgica (30.8 y 28.2 % SE, 31.3 y 30.4% SUA), en cambio para lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos” se menciond Meétodo
Clineo (10.1% SE Y 9.4% SUA). Respecto a “Puedo comunicarme oralmente de manera
efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o exposicion en
clase)” los alumnos del sistema escolarizado sefalaron Pszologia Social de los Grupos, Psicologia
Social de lo Colectivo y Filosofia de la Psicologia (16.3, 11.7 y 9.8%), en cambio los del sistema
escolarizado mencionaron Transdisciplina 11, 1y Psicologia Social de la Interaccion (14.6, 13.8 y
9.9%). Por otra parte se considera que Método Clinico (21.6% SE y 9.4% SUA) es la asignatura que
mas aportan al logro de “Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los
aspectos de la ciencia y practica de la psicologia”. Los alumnos del sistema escolarizado
consideran que Newrocognicion, Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 y III (7.8, 6.7 y 6.3%) son las
asignaturas que mas contribuyen a “Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de
manera permanente para sustentar el desarrollo personal y profesional que la

naturaleza del trabajo requiera”, en cambio los del sistema universidad abierta opinan que

son Filosofia de la Psicologia, Transdisciplina Iy 11 (71.9,7.5 y 7.1%). Finalmente, de acuerdo con la
opinién de los alumnos de ambas modalidades, las asignaturas que mas contribuye para lograr
la competencia “Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiempo razonables” son Transdisciplina I y II (10.9 y

10.7% SE, 16.0 y 15.2% SUA). Ver Tablas 14 a 31 del Anexo D.
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Tabla 19

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales, SE1?

Competencia Asignaturas Frecuencia %
Aproximaciones al Proceso Salud- 144 1074
Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia Enfermedad
para comprender problemas de orden Neurocognicion 115 8.58
psicologico
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 109 8.13
Medicién y Evaluacién 269 21.08
Aplico métodos, instrumentos y técnicas
psicolégicas para evaluar y diagnosticar Método Clinico 194 1520
problemas cotidianos Introduccién ala Metodologia de la
o o 161 12.62
Investigacién Psicolégica
Método Clinico 181 15.77
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 133 11.59
intervenir sobre problemas cotidianos . .
Aproximaciones al Proceso Salud- 107 932
Enfermedad B
Medicién y Evaluacion 355 30.82
Aplico metodologia cuantitativa para investigar  Introduccién a la Metodologfa de la
. S S S 332 28.82
fenémenos psicologicos Investigacion Psicologica
Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 96 8.33
Psicologia Social de lo Colectivo 125 11.00
Aplico metodologia cualitativa para investigar — p 102 Social de los Grupos 122 1074
fenémenos psicologicos
Método Clinico 115 10.12
Psicologia Social de los Grupos 195 16.35
Puedo comunicarme oralmente de manera
efectiva en varios formatos (discusién grupal, — Psicologia Social de lo Colectivo 140 11.74
debate, conferencia o exposicién en clase)
Filosofia de la Psicologia 117 9.81
Método Clinico 253 21.77
Reconozco la necesidad de una conducta ética L
L . Aproximaciones al Proceso Salud-
en todoslos aspectos de la ciencia y practicade 125 10.76
. 3 Enfermedad
la psicologia
Medicién y Evaluacién 65 5.59
Neurocognicién 89 7.81
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos o .
de manera permanente para sustenta el Aprendizaje y Conducta Adaptativa 11 77 6.76
desarrollo personal y pr(?fesion?l quela Aprendizaje y Conducta Adaptativa I1I 72 6.32
naturaleza del trabajo requiera
Psicologia Social de lo Colectivo 72 6.32
) i Psicologia Social de los Grupos 170 15.86
Puedo trabajar con grupos de diversas
disciplinas para completar proyectos dentro de  Transdisciplina I 117 1091
margenes de tiempo razonables o
Transdisciplina 11 115 10.73

10 . . . . . .
Se muestran las tres asignaturas con mayor porcentaje considerando la frecuencia total de cada asignatura mencionada por los

alumnos del sistema escolarizado.



Tabla 20

Asignaturas que mas contribuyen al logro de competencias profesionales, SUA!

Competencia Asignaturas Frecuencia %
Modelos en Psicologfa Clinica 39 20.53
Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para  Aproximaciones al Proceso Salud-
Coe . 31 16.32
comprender problemas de orden psicolégico Enfermedad
Método Clinico 19 10.00
Medicién y Evaluacién 50 18.94
Aplico métodos, instrumentos y técnicas )
psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas  Método Clinico 48 18.18
cotidianos Introduccién ala Metodologia de la
o o 29 10.98
Investigacion Psicologica
Psicologia Social de la Interaccién 32 12.12
Ap%ico métgdos y técnicas psicolégi;as para Método Clinico 2 1098
intervenir sobre problemas cotidianos
Psicologia Social de los Grupos 28 10.61
Medicién y Evaluacion 77 31.30
Aplico metodologia cuantitativa para investigar ~ Introduccién a la Metodologia de la
. S T o 75 30.49
fenémenos psicolégicos Investigaciéon Psicologica
Practicas de Psicobiologia 12 4.88
Introci.ucc}(?n a 1?1 Me}t(?dologla de la 29 1146
. ) o . . Investigaciéon Psicologica
Aplico metodologia cualitativa para investigar ) .
fenémenos pSiCOlégiCOS Método Clinico 24 9.49
Medicién y Evaluacién 23 9.09
) ) Transdisciplina 1T 37 14.68
Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva
en varios formatos (discusion grupal, debate, Transdisciplina I 35 13.89
conferencia o exposicién en clase) . ) . .
Psicologia Social de la Interacciéon 25 9.92
Comprensién de la Realidad Social 1 29 11.65
Reconozco la necesidad de una conducta ética en Transdisciplina I 28 1124
todos los aspectos de la ciendia y practica de la
psicologia Filosofia de la Psicologia 24 9.64
Comprensién de la Realidad Social 1 29 11.65
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de  Filosofia de la Psicologia 20 797
manera permanente para sustentar el desarrollo S
personal y profesional que la naturaleza del trabajo Transdisciplina I 19 757
requiera Transdisciplina 1T 18 717
Transdisciplina I 40 16.06
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas
para completar proyectos dentro de margenes de Transdisciplina IT 38 15.26
tiempo razonables
Psicologia Social de lo Colectivo 27 10.84

11 . . . . . .
Se muestran las tres asignaturas con mayor porcentaje considerando la frecuencia total de cada asignatura mencionada por los

alumnos del sistema escolarizado.



En la Tabla 21 se observa que respecto al grado de dominio de las competencias profesionales
del perfil de egreso, en promedio 39.6% de los alumnos del SE y 48.47% de los del SUA
indicaron que las habian desarrollado mucho. LL.a competencia con mayor dominio por ambas
modalidades es “Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de
la ciencia y practica de la psicologia” (71.0% SE, 81.4% SUA en la opcién “mucho”). En
cambio, ambas modalidades coinciden en que refieren fortalecer las competencias “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicologicos”, “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas
cotidianos” y “Aplico metodologia cualitativa para investigar fen6menos psicolégicos”
(24.8,23.1 y 27.2% SE, 33.6, 26.8 y 18.5% SUA en la opcién “mucho”).

Tabla 21

Grado de dominio de las competencias profesionales, por modalidad

Mucho Regular Poco
Competencias (%) (o) ()

SE SUA SE SUA SE SUA SE

Reconozco la necesidad de una conducta

ética en todos los aspectos de lacienciay ~ 71.02 8144 1961 1649 850 0.00 0.87 206 461 98
practica de la psicologia

Aplico fundamentos teéricos de la

Psicologia para comprender problemas de 5813 6224 3688 3469 456 3.06 043 0.00 462 97
orden psicolégico

Soy capaz de incorporar nuevos

conocimientos de manera permanente para

sustentar el desarrollo personal y 4859 6458 43,60 3021 738 417 0.43 1.04 462 97
profesional que la naturaleza del trabajo

requiera

Puedo trabajar con grupos de diversas

disciplinas para completar proyectos 4139 5670 4248 3093 12064 9.28 349 309 458 97

dentro de margenes de tiempo razonables
Puedo comunicarme oralmente de manera
efectiva en varios formatos (discusién
grupal, debate, conferencia o exposicién
en clase)

4116 5408 4052 3367 1616 1020 216 2.04 458 98

Aplico métodos y técnicas psicologicas

. . s 2121 3814 4069 4021 3117 1340 693 825 404 98
para intervenir sobte problemas cotidianos

Aplico metodologia cualitativa para

. . ) L 2489 3367 4105 4592 2860 1429 546 612 459 97
investigar fenémenos psicoldgicos

Aplico métodos, instrumentos y técnicas
psicolégicas para evaluar y diagnosticar 2316 2680 5022 5361 2229 1856 433 1.03 461 96
problemas cotidianos

Aplico metodologfa cuantitativa para

. : z P 2729 1856 3886 4639 2773 2784 611 722 459 97
investigar fenémenos psicolégicos
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Sobre las habilidades genéricas, en la Tabla 22 se muestra que 71.1% de los alumnos del SE y
75.1% del SUA consideran que tienen un grado de dominio “muy bueno y bueno”. Ambas
modalidades coinciden respecto a que la habilidad mejor desarrollada es sintetizar
informacién o conocimientos (87.9% SE y 92.8% SUA en las opciones “muy
bueno/bueno”), ademas, 86.6% de los alumnos del SUA consideran que tienen un mayor
capacidad para analizar problemas sociales en comparacion con 74.7% del SE. En contraste,
ambas modalidades valoraron en los intervalos mas bajos de la escala —*“deficiente y muy
deficiente”— su dominio para entender otro idioma (47.5% SE, 42.8% SUA).Ver Tablas 32 a 35
del Anexo D.
Tabla 22

Grado de dominio de las competencias profesionales, por modalidad

Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Habilidades genéricas (%) (o) (%)) (7o) (7o)

SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA

Sintetizar informacion o
conocimientos

Utilizar computadora 4770 4845 3829 3608 1204 1443 197 0.00 0.00 1.03 463 97

3491 3367 5302 5918 10.56 6.12 129 1.02 0.22 0.00 464 98

Analizar problemas

. 2203 3505 5270 5155 2030 1340 475 000 022 0.00 462 96
sociales
Redactar correctamente 2737 3163 4397 4796 2198 1939 603 102 0.65 0.00 457 97
Manejar y aplicar métodos 490 1550 4437 5208 3290 3021 758 521 022 0.00 461 98
y conceptos c1er1t1ﬁcos
Einzadle: oo iimg 1996 1633 2755 2653 2798 3673 2148 1837 3.04 2.04 464 98

relevante para la disciplina

SATISFACCION CON EL PLAN DE ESTUDIOS

En las Tablas 23 a 27 se muestra la distribucion de la opinién de los alumnos sobre diversos
aspectos relacionados con el plan de estudios vigente. Respecto al profesorado, destaca que los
alumnos del SUA estin “muy satisfechos/satisfechos” con la preparacién de los profesotes y
los del SE con la oportunidad para interactuar con ellos. En cambio en ambas modalidades
estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con el cumplimiento del contenido de las asignaturas
(51.9% SE y 32.9% SUA).

En relacién con los materiales educativos, estin “muy satisfechos/satisfechos” con los
textos (95.2% SE y 93.8% SUA) y con los materiales disponibles en internet (76.7% SE y 84.6%
SUA). En contraste, estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con las gufas y losinstrumentos
psicolégicos (53.3 y 49.8% SE, 39.1% del SUA). Sobre la asesoria, los alumnos de SUA estin mas
satisfechos con la orientacién que se les brinda para seleccionar a sus profesores y cursos

(69.3% SUA, 37.4% SE). Asimismo, los alumnos del SUA estin “muy satisfechos/satisfechos”
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con el programa de tutorfas (69.3%%). Asimismo, ambas modalidades estan “muy
insatisfechos/insatisfechos” con la otientacién sobre las opciones de titulacién (53.4% SE y
53.6% SUA).

Respecto a los apoyos académico-administrativos, en ambas modalidades estin “muy
satisfechos/ satisfechos” con los setvicios bibliotecarios (85.1% SE, 86.7% SUA). Sin embargo,
los alumnos del SE, estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de inscripcion
(84.0%), en cambio los del SUA lo estan con la la biblioteca digital (34.7%0).

Finalmente sobre la experiencia prdctica, en ambas modalidades estan “muy
satisfechos/ satisfechos” con las actividades extracurriculares (82.1% SE y 83.5% SUA), pero
estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con las practicas de laboratorio (73.1% SE y 69.7%
SUA). Ver Tablas 36 a 45 del Anexo D.

Tabla 23

Satisfaccion con el profesorado

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
satisfecho (%) (%)) insatisfecho

Profesorado (%) (7o)
SE SUA SE SUA SE SUA

Oportunidad para interactuar con los
profesores

Preparacion de los profesores 1274 3980 5270 5408 30.89 4.08 3.67 2.04 463 98

1317 1531 59.61 4490 2397 3673 324 3.06 463 98

Interés de los profesotes enlos estudiantes  5.17 1429 5862 5714 2996 2653 625 2.04 464 98
Calidad al impartir los cursos 584 2062 5195 06186 3745 1340 476 412 462 97

Cumplimiento del contenido de las

. 3.25 10.31 4481 5670 4221 2680  9.74 6.19 462 97
asignaturas

Tabla 24

Satisfaccion con los materiales educativos

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
satisfecho (%) (%)) insatisfecho
M ateriales educativos (%) (%)
SE SUA SE SUA SE SUA

Textos 4017 4433 5508 4948 346 5.15 1.30 1.03 463 97
Materiales disponibles en internet 1996 2857 5683 5612 1974 1327 347 204 401 98
Apoyos audiovisuales 11.02 1837 5270 5408 3153 2449 475 306 463 98
Instrumentos psicolégicos 1193 2474 3818 3608 3536 3196 1453 722 40l 97
Guias 477 1443 4187 4639 4534 3711 803 206 461 97
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Asesoria

Orientacién sobre posibles trayectorias de

Tabla 25

Satisfaccion con la asesoria

Muy
satisfecho

SE

(o)
SUA

Satisfecho
(%)

SE

Insatisfecho

()]

SE SUA

Muy
insatisfe cho

(o)
SE SUA

s ; : 1188 1429 3823 4898 3499 3367 1490 306 463 98
formacién a partir del quinto semestre
Programas de tutoria 7.78 1224 4039  57.14 3758 2449 1425 612 463 98
Orientacién sobre opciones de titulacién 8.48 5.15 3804 4124 3587 3918 17.61 1443 460 97
Asesorfas recibidas enlaselecddnde s g0 4531 3347 5408 3788 2041 2468 1020 462 98
profesoresy cursos
Tabla 26

Satisfaccion con los apoyos académico-administrativos

Insatisfecho

()]

Muy Satisfecho
satisfecho (%)

Muy
insatisfe cho

Apoyos acad émico-administrativos (%) (%)

SE SUA SE SUA SE SUA SE SUA

Servicios bibliotecarios 2484 3673 6035 5000 1155 1122 323 204 459 98

Biblioteca digital 1234 1474 5736 5053 2316 3053 711 421 462 95

Programacién de cursos extracurriculares 5.62 1753 4924 5464 3456 2474 1056 309 463 97

Sistema de inscripcion 194 2653 1401 4286 3190 2041 5216 1020 464 98
Tabla 27

Satisfaccion con la experiencia practica

Muy Satisfecho Insatisfecho Muy
(%)) insatisfecho

Experiencia practica (%) (%)

SE SUA SE SUA SE SUA SE

satisfecho (%)

SUA

Actividades extracurticulares (conferencias,

B e e S 2909 2165 5302 6186 1379 1340  4.09 3.09
Investigacion 9.63 9.47 4705 4526 2779 3263 1554 1263
Pricticas demostrativas (observacionesa 51 933 3514 3058 3048 3333 1822 1875
expertos, dinamica grupal)

Pricticas simuladas (role playing) 2.81 417 26.41 40.63 4416 3854 2662 16.67
Practicas relacionadas con la carrera 5.84 17.71 2273 4583  47.62 2396 2381 12.50
Practicas en laboratorio 3.93 3.13 2293 2708 4410 3542 29.04 3438
Practicas en escenatios extermnos 5.40 521 1577  41.67 46.00 3125 3283 21.88

464

457

461

462

462

458

463

96
96
96
96
96
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Conclusiones y recomendaciones

CONCLUSIONES

g continuaciéon se presentan los hallazgos mas relevantes de analisis del cuestionario sobre el plan

de estudios de la Licenciatura en Psicologia que se aplicé a los alumnos de quinto semestre.

e Los encuestados se caracterizan porque 73.7% son mujeres, la mayorfa (84.4%) tenfa entre 19 y 25
afios de edad al momento de la encuesta; 82.6% estaban inscritos en la modalidad escolarizada,

con una situacion académica regular (59.4%), con un promedio de calificacion de 8.3.

e La mayoria (51.2%) habfan elegido Psicologia Clinica y de la Salud como campo de conocimiento,
mientras que menos del 1% habfan optado por combinar Psicologia de la Educaciéon con

Psicobiologia y Neurociencias o con Ciencias Cognitivas y del Comportamiento.

e 189% de los alumnos irregulares adeudan una asignatura. De acuerdo con la informacion
reportada por los alumnos, las asignaturas con mayor reprobacién son Taller de Psicofisiologia
(13.5%), Neurocognicion (10.6%), Aprendizaje y Conducta Adaptativa 111 y 11 (84 y 7.6%), asi como
Filosofia de la Psicologia (71.6%).

e Respecto a la importancia de las asignaturas del Area de Formacién General para su formacién
profesional, los alumnos valoraron con mas de 90% de la opinién en los intervalos mas altos de la
escala —“muy importante”/”importante” — las asignaturas: Bases Bioljgicas de la Conducta;
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad; Introducion a la Metodologin de la Investigacion Psicoldgica;
Neunrobiologia y Adaptacion; Aprendizaje y Conducta Adaptativa 1I; Medicion y Evaluacion; Método Clinico; y
Neurocognicion. En contraste valoraron con un promedio de 63.2% de la opinién en los intervalos
mis bajos de la escah —“poco importante”/”nada importante”— las asignaturas
correspondientes al Area de Formacion Contextual, Identidad Universitaria; T ransdisciplina 1 y 1I; y
Comprension de la Realidad Social I.

e En relacién con las asignaturas que contribuyen en mayor media al logro de las competencias del
perfil de egreso,114% de los alumnos consideran que Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad
contribuye al logro de “Aplico fundamentos teéricos de la Psicologfa para comprender problemas
de orden psicologico”; Medicion y Evahacion (20.7%) contribuye a “Aplico métodos, instrumentos y
técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos™; Mérado Clinico (14.8%)
contribuye a “Aplico métodos y técnicas psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos™;

Medicion y Evaluacion (30.9%) a “Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos
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psicolégicos”;  Psicologia Social de los Grupos y Método Clinico (10.1 y 10.0%), a “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos™;  Psicologia Social de los Grupos (14.8%), a “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos”; Méwdo Cliniw (19.5%) es la que
mas aporta al logro de “Reconozco la necesidad de uma conducta ética en todos los aspectos de la
ciencia y practica de la psicologia”; Newurocognicion (71.4%) a “Soy capaz de incorporar nuevos
conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y profesional que la
naturaleza del trabajo requiera”. Finalmente la asignatura que mds contribuye para lograr la
competencia “Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro

de margenes de tiempo razonables” es Psucologia Social de los Grupos (14.6%).

Sobre el nivel de dominio de las competencias profesionales, 41.9% de los alumnos consideran
que las han desarrollado mucho. Las competencias mejor desarrolladas son “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica de la psicologia™;
“Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico™;
Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo
personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera”; y “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables” (mas de
50% en la opcién “mucho”). En contraste, las competencias que requieren fortalecerse son
“Aplico metodologfa cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos” y “Aplico métodos y técnicas psicologicas
para intervenir sobre problemas cotidianos” (en promedio 33.6% en las opciones “poco” y

“nada”).

Respecto a las habilidades genéricas, 71.8% de los alumnos consideran que tienen un grado de
dominio “muy bueno/bueno”. las habilidades mejor desarrolladas son su capacidad para
sintetizar informacién y para usar la computadora (mas de 85% en las opciones “muy
bueno/bueno”. En cambio se tequieren fortalecer las habilidades para entender otro idioma

(23.7% en las opciones “muy deficiente/deficiente”).

704% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la preparacion de los profesores y
la oportunidad para interactuar con ellos (70.5%). Sin embargo, 48.6% estin “muy insatisfechos/

insatisfechos” con el cumplimiento del contenido de las asignaturas y con la calidad al impartir los

cursos (37.9%).

En relacién con los materiales educativos, estin muy satisfechos/satisfechos con los materiales
disponibles en internet (78.1%) y con los textos (652%). En contraste, estan “muy

insatisfechos/insatisfechos” con las gufas (50.8%) y los instrumentos psicolégicos (47.9%).
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Sélo 52.3 y 51.8% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con la otientacion que se
les brinda sobre las posibles trayectorias de formacién a partir del quinto semestre y con el
programa de tutorfas. En cambio, se encuentran “muy insatisfechos/insatisfechos” con la
otientacién sobre las opciones de titulacién y las asesorfas para seleccionar a sus profesores y

cursos 56.9 y 53.5%).

Mis del 85% de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con los setvicios bibliotecarios y
68.9% con la biblioteca digital, pero 74.7 y 42.1% estan “muy insatisfechos/insatisfechos” con el

sistema de inscripcion y la programacion de cursos extracurriculares.

823 de los alumnos estin “muy satisfechos/satisfechos” con las actividades extracurriculares; no
obstante, 744 y 72.5% estin “muy insatisfechos/insatisfechos” con las pricticas en escenatios

externos y en laboratotio.

Los alumnos del SUA valoraron de manera mas positiva los aspectos relacionados con el plan de

estudios en comparacion con la modalidad escolarizada.

91.7 y 77.5% de los alumnos del Sistema Universidad Abierta, estin “muy satisfechos/satisfechos”
con la utilidad de la plataforma y los materiales de apoyo, en cambio 40.8 y 24.4% estin “muy

insatisfechos/insatisfechos” con el sistema de tutorfa y el sistema de evaluacion.

Respecto a las propuestas de mejora, 38.6% de los alumnos consideran que necesitan desarrollar
competencias especificas de la profesion como: aplicacién de los conocimientos en la practica
laboral, intervencién en la practica clinica y aplicacién e interpretacion de pruebas psicolégicas.
295% sefalaron que requieren competencias para la investigacién como: manejo de estadistica
aplicada a la Psicologfa y realizar investigacion. 36.4% de los alumnos recomiendan fortalecer la
practica profesional, para ello sugieren: aumentar la cantidad y calidad de las practicas desde los
primeros semestres y realizar practicas de campo. 24.4% sugieren modificar el plan de estudios, de
lo cual destaca: incluir Estadistica y/o Matematicas, asi como eliminar las asignaturas del Area de
Formacién Contextual. Sobre la secuencia de las asignaturas, 36.4% sugieren modificar el orden o
caracter de las asignaturas como: Situar Filosofia de la Psicologia en los primeros semestres, en
paralelo o después de Historia de la Psicologfa; ubicar Teorfa Computacional de la Mente en
semestres posteriores; y Revisar el contenido y la ubicacién de las asignaturas del Area de
Formacién Contextual. En relaciéon con la duplicidad de contenidos, 42.8% de los alumnos
consideran que los contenidos de las asignaturas del Area de Formacién Contextual son
redundantes o repetitivos. Finalmente sobre las propuestas generales para mejorar la operacion del
plan de estudios vigente nuevamente recomiendan: evaluar el plan de estudios para mejorarlo;
revisar los contenidos de los programas de las asignaturas; incluir asignaturas de Estadistica;

incrementar ls asignaturas del campo de Psicologia Organizacional; eliminar el Area de
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Formacién Contextual; que los profesores cumplan el plan de estudios y los programas de las
asighaturas; capacitar a los docentes; garantizar que los profesores tengan un petfil acorde a la
asignatura; fortalecer la practica a lo largo de la carrera, asi como mejorar el sistema de

inscripciones.

e En resumen, los aspectos del plan de estudios que requieren atencién son; el Area de Formacion
Contextual, la ausencia de asignaturas que contribuyen al desarrollo de competencias para la
investigacion, particularmente para el analisis de datos como la Estadistica, la operacion del plan
de estudios respecto a la gestién de grupos y horarios, el perfil de la planta docente y la formacion

practica.

RECOMENDACIONES

on la finalidad de que los resultados arrojados por la encuesta impacten favorablemente en el

desarrollo del programa educativo y en especial de los estudiantes, se recomienda:

e Emplear los resultados para ayudar a la comunidad académica a reflexionar acerca de la formacion

de los alumnos y la calidad de los apoyos (setvicios e infraestructura) que se les ofrecen.

e Detectar los aspectos del Programa que no son valorados positivamente por los alumnos para

disefiar estrategias de mejora.

e Con el fin de mejorar las deficiencias encontradas, establecer mecanismos que permitan realizar
periédicamente una evaluacion colegiada de los contenidos de las asignaturas, principalmente, del
Area de Formacién Contextual, solicitar a los profesores su programa actualizado en cada ciclo
escolar. Asi como fortalecer la formacién practica a través de la enseflanza supervisada de
habilidades de diagnéstico e intervencion, y capacitar a los profesores en el empleo de estrategias

de ensefianza basadas en solucién de problemas, andlisis de casos, y 1o/ playing.

e Si se decide realizar un nuevo esfuerzo para conocer la opinién de los estudiantes, es importante
realizar ajustes al cuestionario; en particular, reducir el nimero de preguntas puesto que los
alumnos manifestaron que es un cuestionario muy largo. Analizar la posibilidad de realizar la
aplicacion en linea.

e La informacién contenida en este documento, representa sélo una evidencia de muchas otras que
se requieren para evaluar, y en su caso, modificar el plan de estudios, por lo tanto, debe
complementarse con otras que ayuden a tener una visién integral de las ventajas y limitantes del

plan de estudios vigente.
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NIGUEX, S.A. DE C.V. 56 81 +10 00, 56 81:90 09 CLAVE: CRN0514131A924

FACULTAD DE PSICOLOGIA

GRUPO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL DIAGNOSTICO CURRICULAR Facultad
(COSEDIC) de Pdicologia

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 5° SEMESTRE

Como parte de los trabajos que el grupo COSEDIC esta realizando, con el aval del H. Consejo Técnico y de acuerdo con
la normatividad universitaria, se disefié un cuestionario dirigido a los estudiantes para conocer, desde su perspectiva, las
fortalezas y debilidades en la formacion que han recibido. El cuestionario es anénimo, contéstalo con la mayor sinceridad
y objetividad posibles, ya que tus respuestas serviran para elaborar un diagndstico de la operacién del plan de estudios
vigente.

INSTRUCCIONES

No maltrates, dobles o engrapes este cuadernillo. No dejes ninguna pregunta sin contestar.
Usa solamente lapiz del nimero 2 o 2 1/2. Marca en los circulos asi: Q@ @®
Asegurate de llenar todos los datos generales. No marques asi: @@@

En caso de error, borra completamente.

|. DATOS GENERALES Edad Promedio
Sexo Campo de conocimiento elegido

Psicologia Clinica y de la Salud O © ©OO
Hombre O Psicologia de la Educacion O 0o OOOO
Mujer O Procesos Psicosociales y Culturales O @B @B
Psicologia Organizacional @) ®6 ©]0]6)
Psicobiologia y Neurociencias O ®® ®O®
Ciencias Cognitivas y del Comportamiento O ®06 0]6]06)
Modalidad ®© ®OO
Situacién académica 010 OO®
Sistema escolarizado O Alumno regular (acredité todas las asignaturas de 1° a 4°) O
SUA O Alumno irregular (adeudo una o mas asignaturas) O ®O ®OO®OO

Si eres alumno irregular indica el nombre y la clave de las asignaturas que adeudas. Consulta tu historia academica o el listado
que aparece en la pregunta 1 de este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Clave de la asignatura

Nombre de la asignatura - ) )
Llenar de arriba hacia abajo

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®O®
QOOOOOEOG®®
QOOOOEEO®®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOEOOOEEOE®®

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOO®®
OOOOOEEO®®

0]0]6]0]0]66]0l0]0)
QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOG®®
QOOOOEEO®®

QOOOOEOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOEOOOEEOE®®

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®®
QOOOOOEO®O®
0]6]6]0]0]6]0]0I0l0)
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Il. AREA DE FORMACION GENERAL

1. Indica el grado de importancia que han tenido las asignaturas del Area de Formacion General (1°a 4° semestres) en tu formacion
como psicologo (a).

<@
6Q’(Q®% Clave Asignatlira imp'\(;lrlgnte Importante imrl):oor(t:acl)nte imrl)\loar(tj:nte ’(\:Il?rls?igg
1100 | Bases Bioldgicas de la Conducta O O O O O
1101 | Historia de la Psicologia O O O O O
1o | 1102 | Identidad Universitaria O O O O O
1103 | Modelos en Psicologia Clinica O O O O O
1104 | Psicologia Social de la Interaccion O O O O O
1105 | Teoria Computacional de la Mente O O O O O
1200 | Aprendizaje y Conducta Adaptativa | O O O O O
1201 | Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad O O O O O
oo | 1202 | Introduccion a la Metodologia de la Investigacién Psicologica O O O O O
1203 | Neurobiologia y Adaptacion O O O O O
1204 | Teoria Psicogenética Constructivista O O O O O
1205 | Transdisciplina | O O O O O
1300 | Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il O O O O O
1301 | Ciclo de Vida O O O O O
1302 | Medicién y Evaluacion O O O O O
3° | 1303 | Método Clinico O O O O O
1304 | Psicologia Social de los Grupos O O O O O
1305 | Taller de Psicofisiologia O O O O O
1306 | Transdisciplina Il O O O O O
1400 | Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll O O O O O
1401 | Comprension de la Realidad Social | O O O O O
1402 | Filosofia de la Psicologia O O O O O
4° | 1403 | Neurocognicion O O O O O
1404 | Practicas de Psicobiologia O O O O O
1405 | Psicologia Social de lo Colectivo O O O O O
1406 | Teoria Sociocultural O O O O O

lIl. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES GENERICAS

2. Anota el nombre y la clave de las 3 asignaturas del Area de Formacion General (1°a 4° semestres) que han
contribuido en mayor medida al logro de las siguientes competencias. Consulta tu historia académica o el listado que
aparece en la pregunta 1 de este cuestionario para obtener el nombre y la clave de las asignaturas.

Competencias profesionales :

Asignaturas que promueven la competencia

Clave de las asignaturas

a. Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia
para comprender problemas de orden psicolégico

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®®
QOOOOOEOO®®
QOOOOEEO®®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOEOOOEEOE®®

QOOOOOEOO®®
QOOOOOEO®O®
QOOOOOEO®O®
QOEOOOOEEOO®O®




Competencias profesionales Asignaturas que promueven la competencia Clave de las asignaturas |-

b. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicologicas OOOEAOMOOEOOE @) .

para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos OOOROEE®E E) -
QOOOOOEOE @
QOOOOEOEDE @

c. Aplico métodos y técnicas psicoldgicos para intervenir QOOOOMEEOEO
sobre problemas cotidianos OIOI0I0I0I6I0INIOIO)

d. Aplico metodologia cuantitativa para investigar QOOEFO®EEOOG®®
fenémenos psicolégicos OIOI0I0I0I6I0INIOIO)

e. Aplico metodologia cualitativa para investigar QOOEFO®EOEOOG®®
fenémenos psicolégicos OI0I0I0I0I6I0INIOIO)

f. Puedo comunicarme oralmente de manera QOEGO®EEOE®O
efectiva en varios formatos (discusion grupal, OI0I0I0I0I6I0INIOIO)
debate, conferencia o exposicion en clase) @ @ @ @ @ @ @ @ @




Competencias profesionales Asignaturas que promueven la competencia Clave de las asignaturas

g. Reconozco la necesidad de una conducta ética en OOOOOMEOOOE®
todos los aspectos de la ciencia y practica de la QOO OGO
peicologia Glelelelolelolelolo)

QOOOOOE®OEO®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOOOOEEOE®®

QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOG®O®
QOOOOOEOG®O®
OOEOOOEEO®®

h. goy capaz de incorp?rar nuevots ctonoi:idmiento”s %8%%%%%%%
e manera permanente para sustentar el desarrollo ®
ersonal y profesional que la naturaleza del trabajo

SRR ’ S

QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
QOOOOOEO®®
OOOOOEEOE®®

QOOOOOEO®O®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®®
QOEOOOEEO®®

" s Completar proyGEtos dentrs de mérgenee 06 OYYVYOYVOY
tiempo razonables OOOOO®OG®E

QOOOOOEOG®O®
QOEOOOEEO®®

QOOOOOEO®®
QOOOOOEOE®®
QOOOOOEO®®
OOEOOOEEOE®®

QOOOOOEO®O®
QOOOOOEOG®®
QOOOOOEOG®®
0]6]6]0]0]6]0]0l0l0)

3. De acuerdo con la formacion académica que has recibido en el Area de Formacion General (1°a 4° semestres), indica el grado en
que has desarrollado las siguientes competencias.

Competencias profesionales” Mucho | Regular | Poco | Nada

a. Aplico fundamentos teéricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicologico O O O O
b. Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos| () O O O
c. Aplico métodos y técnicas psicoldgicos para intervenir sobre problemas cotidianos O O O O
d. Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos psicolégicos O O O O
e. Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos O O O O
f. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,

conferencia o exposicion en clase) O O O O
g. Reconozco la necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica

de la psicologia O O O O
h. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el

desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera O O O O
i. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes

de tiempo razonables O O O O




4. Evalla el grado de dominio que posees de las siguientes habilidades genéricas.

Habilidades genéricasi" b'l\fggo Bueno Suficiente Deficiente dell}il:lijeynte
a. Sintetizar informacion o conocimientos O O O O O
b. Analizar problemas sociales O O O O O
c. Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos O O O O O
d. Utilizar computadora O O O O O
e. Entender otro idioma relevante para la disciplina O O O O O
f. Redactar correctamente O O O O @)

IV. PLAN DE ESTUDIOS

5. Con base en tu trayectoria académica en el Area de Formacion General (1° a 4° semestres), ¢ qué tan satisfecho estas con los
siguientes aspectos del plan de estudios?

Profesorado sat!\élfue}ého satisfecho. Insatisfecho insalys%cho

a. Preparacion de los profesores O O O O

b. Interés de los profesores en los estudiantes O O O O

c. Oportunidad para interactuar con los profesores O O O O

d. Calidad al impartir los cursos O O O O

e. Cumplimiento del contenido de las asignaturas O O O O
Materiales educativos sat!\élfue):;ho Satisfecho insatisfecho insalt?stjf)e/cho

f. Textos O O O O

g. Apoyos audiovisuales O O O O

h. Guias O O @) O

i. Materiales disponibles en internet O O O O

j. Instrumentos psicoldgicos O O O O
Asesoria sat!\élfue}(/:ho Salisfecho  Insatisfecho insalzi/ls%cho

k. Programas de tutoria O O O O

l. Asesorias recibidas en la seleccion de tus profesores y cursos O O O O

m.Orientacién sobre posibles trayectorias de formacién a partir del quinto semestre (O O O O

n. Orientacion sobre opciones de titulacion O O O O
Apoyos académico-administrativos sat!\élfue)::ho Seilieiy ez insa';{'s%(;ho

0. Sistema de inscripcion O O O O

p. Programacion de cursos extracurriculares O O O O

g. Biblioteca digital O O O O

r. Servicios bibliotecarios O O O O
Experiencia practica sat!\élfue)::ho satisfecho insatisfecho insalz?sufgcho

s. Practicas relacionadas con la carrera O O O O

t. Précticas simuladas (role playing) O O O O

u. Practicas demostrativas (observacion a expertos, dindmica grupal) O O O O

v. Précticas en laboratorio O O O O

w. Practicas en escenarios externos O O O O

x. Investigacion O O O O

y. Actividades extracurriculares (conferencias, actividades culturales y deportivas) () O O O

V. SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA (SUA) (Seccién exclusiva para los estudiantes inscritos en esta modalidad)

6. De acuerdo con tu experiencia en el SUA, ¢qué tan satisfecho estas con los siguientes aspectos?

Muy Satisfecho  Insatisfecho Muy
satisfecho insatisfecho
a. Utilidad de la plataforma educativa O O O O
b. Sistema de tutoria O O O O
c. Sistema de evaluacién O O O O
d. Materiales de apoyo O @) O O
| |




VI. PROPUESTAS DE MEJORA

7. ¢ Existen competencias profesionales (conocimientos, habilidades, actitudes) que no estan incluidas en el Area de Formacién General
(1° a 4° semestres) del plan de estudios y que deberian desarrollarse?

NoO siO

¢ Cudles?

8. ¢Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias profesionales durante la formacion académica en el
Area de Formacion General (1° a 4° semestres) en la Facultad?

9. ¢ Sugieres cambios en la secuencia de las asignaturas del Area de Formacion General (1° a 4° semestres)?
NoO si O

¢ Cudles?

10. ¢ Consideras que los contenidos de algunas asignaturas del Area de Formacion General (1° a 4° semestres) son redundantes
0 repetitivos?

NoO siO

Indica el nombre de las asignaturas y los contenidos que consideras redundantes o repetitivos:




Observaciones, comentarios o sugerencias para mejorar la operacion del plan de estudios vigente

i Competencia: capacidad del alumno para integrar y movilizar conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios, para resolver tareas complejas en diversos contextos, de manera eficaz y responsable.
Pueden ser genéricas o especificas. Perrenoud, P. (1999). Construir competencias desde la escuela. Santiago, Chile: Dolmen.

"Castafieda, D., & Pefialosa, E. (2010) Inventario “CADEP Cuestionario de Anélisis de Desarrollo Profesional”. Nimero especial, octubre 2010, Revista Mexicana de Psicologia, 56.

IBasado en el Cuestionario de opinion sobre los servicios de la UNAM (Direccién General de Planeacion).

Gracias por tu participacién
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I. Datos generales

Tabla 1. Sexo de los alumnos

Sexo Frecuencia Porcentaje
Mujer 414 73.7
Hombre 148 26.3

Total 562 100.0

Tabla 2. Modalidad

Modalidad Frecuencia Porcentaje
Sistema escolarizado 464 82.6
SUA 98 17.4

Total 562 100.0

Tabla 3. Campo de conocimiento

Psicologia  Psicologia Procesos . . L , Ciencias
- . . Psicologia Psicobiologiay L
% Clinica y de dela Psicosociales y 2 I Cognitivas y del
., Organizacional Neurociencias A
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica | g4 55 3.91 9.25 10.32 8.54 4.63
y de la Salud
Psicologia de |
sicologla defa 3.91 8.72 1.07 0.53 0.36 0.36
Educacién
Procesos
Psicosociales y 9.25 1.07 23.31 2.67 0.71 1.42
Culturales
Psicologi:
stcologla 10.32 0.53 2.67 23.67 1.25 1.25
Organizacional
Psicobiologi
AN 8.54 0.36 0.71 1.25 21.00 2.67
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 4.63 0.36 1.42 1.25 2.67 13.70
Comportamiento




Tabla 3.2 Campo de conocimiento

Psicologia  Psicologia Procesos . . _ , Ciencias
. - . . Psicologia Psicobiologia y L
Frecuencias Clinica y de dela Psicosociales y o A Cognitivas y del
-, Organizacional Neurociencias ;
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica 288 22 52 53 48 26
ydela Salud
Psicologi: |
sico ogla.qe a 22 49 6 3 5 )
Educacion
Procesos
Psicosociales y 52 6 131 15 4 8
Culturales
Psicologi:
s1cologla 58 3 15 133 7 7
Organizacional
Psicobiologi
sicobiologia y 48 2 4 7 118 15
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 26 2 8 7 15 77

Comportamiento

Tabla 4. Rangos de edad

Anos Frecuencia Porcentaje

<20 318 566
21-25 156 278
26-30 28 5.0
31-35 14 2.5
36-40 14 25
41-45 9 1.6
46-50 9 1.6
51-55 4 0.7
56-60 1 0.2
61-65 3 0.5
Sinrespuesta 6 11

Total 562 100.0

Tabla 5. Promedio de calificaciones

Calificacién Frecuencia  Porcentaje
<7.0 5 0.9
7.1-7.5 9 1.6
7.6-8.0 55 9.8
8.0-8.5 123 21.9
8.6-9.0 204 36.3
9.1-9.5 142 25.3
9.6-10 22 3.9
Sinrespuesta 2 0.4

Total 562 100.0




Tabla 6. Estadisticos del promedio de calificaciones

Minimo Maximo Media N=

4.90 9.91 8.30 562

Tabla 7. Situacidon académica

Situaci6n académica Frecuencia  Porcentaje
Regular 334 59.4
Irregular 222 39.5
Sinrespuesta 6 1.0

Total 562 100.0

Tabla 8. No. de asignaturas

adeudadas
No. de
asignaturas Frecuencia Porcentaje
1 106 18.9
2 50 8.9
3 17 3.0
4 19 3.4
5 9 1.6
6 20 3.6
Sinrespuesta 341 60.7

Total 562 100.0




Tabla 9. Asignaturas adeudadas del Area de Formacion General

. . Porcentaje Porcentaje
Primer semestre Frecuencia .
parcial* total**
Bases Bioldgicas de la Conducta 16 41.0 3.23
Historia de la Psicologia 7 17.9 1.41
Identidad Universitaria 5 12.8 1.01
Teoria Computacional de la Mente 5 12.8 1.01
Modelos en Psicologia Clinica 4 10.3 0.81
Psicologia Social de la Interaccion 2 5.1 0.40
Total 39 100.0 7.86
. Porcentaje Porcentaje
Segundo semestre Frecuencia .
parcial total
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 20 31.7 4.03
Neurobiologia y Adaptacion 14 22.2 2.82
Introduccion a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 11 17.5 2.22
Teoria Psicogenética Constructivista 7 11.1 1.41
Transdisciplina | 7 11.1 1.41
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 6.3 0.81
Total 63 100.0 12.70
. Porcentaje Porcentaje
Tercer semestre Frecuencia .
parcial total
Taller de Psicofisiologia 67 34.2 13.51
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 38 19.4 7.66
Medicidon y Evaluacidn 26 13.3 5.24
Ciclo de Vida 23 11.7 4.64
Método Clinico 22 11.2 4.44
Transdisciplina Il 12 6.1 2.42
Psicologia Social de los Grupos 8 4.1 1.61
Total 196 100.0 39.52
. Porcentaje Porcentaje
Cuarto semestre Frecuencia x *%
parcial total
Neurocognicién 53 28.2 10.69
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 42 22.3 8.47
Filosofia de la Psicologia 38 20.2 7.66
Comprension de la Realidad Social | 15 8.0 3.02
Teoria Sociocultural 15 8.0 3.02
Practicas de Psicobiologia 13 6.9 2.62
Psicologia Social de lo Colectivo 12 6.4 2.42
Total 188 100.0 37.90




Tabla 9. Asignaturas adeudadas del Area de Formacién General (continuacion)

Porcentaje  Porcentaje

Formacién contextual Frecuencia .
parcial total
Conocimiento de Frontera | 2 66.7 0.40
Etica Profesional 1 333 0.20
Total 3 100.0 0.60

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.
** porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=496).

Tabla 10. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento

P taj P taj
Psicologiade la Educacion Frecuencia orce|-q * orcentaje
parcial* total**
Investigacion en Educacién 1 33.3 0.20
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 33.3 0.20
Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 33.3 0.20
Total 3 100.0 0.60
P taj P taj
Procesos Psicosocialesy Culturales Frecuencia orcen. ale orcentaje
parcial total
Fuentes de Informacion 1 100.0 0.20
Total 1 100.0 0.20
. Lo . P taj P taj
Psicobiologiay Neurociencias Frecuencia orcen. ale orcentaje
parcial total
Métodos en Neurociencias 1 33.3 0.20
Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 333 0.20
Registro Psicofisioldgico 1 333 0.20
Total 3 100.0 0.60

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes queadeudan una o mas asignaturas por campo de conocimiento.
** porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=496).



Tabla 11. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacion General

Il. Areas de formacién

Primer semestre

Muy importante Importante Poco importante Nada importante No la he cursado
Clave Asignatura
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
1100 Bases Bioldgicas dela Conducta n= 561 371 66.13 155 2763 28 4,99 6 1.07 1 0.18
1101 Historia dela Psicologia n= 560 227 4054 243 4339 83 14.82 6 1.07 1 0.18
1102 Identidad Universitaria n=557 35 6.28 114 2047 212 38.06 193 3465 3 0.54
1103 Modelos en Psicologia Clinica n=553 253 4575 228 4123 56 10.13 13 2.35 3 0.54
1104 Psicol ogia Social dela Interaccidon n=557 253 4542 242 4345 54 9.69 8 1.44 0 0.00
1105 Teoria Computacional dela Mente n=559 119 2129 238 4258 155 2773 43 7.69 4 0.72
Segundo semestre
1200  Aprendizaje y Conducta Adaptativa | n=556 316 56.83 182 3273 47 8.45 7 1.26 4 0.72
Aproximaciones al Proceso Salud-
1201 Er?fermedad =557 337 60.50 170 30.52 38 6.82 12 2.15 0 0.00
1202 :\t/r;‘:i‘;;igzap!?cg(‘;;?faoff?Gge 2 365 6495 156 2776 35 623 4 0.71 5 0.36
1203 Neurobiologia y Adaptacién n=558 338 6057 172 30.82 41 7.35 5 0.90 2 0.36
1204 Teoria Psicogenética Constructivista n= 555 245 4414 237 42.70 66 11.89 4 0.72 3 0.54
1205  Transdisciplina | n=552 47 8.51 119 2156 230 41.67 153 27.72 3 0.54




Tabla 11. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacion General (continuacién)

Tercer semestre

Muy importante Importante Poco importante Nada importante No la he cursado
Clave Asignatura Erecuend
Frecuencia % a % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il n=557 315 5655 190 3411 32 5.75 10 1.80 10 1.80
1301 Ciclo de Vida n=558 214 3835 239 4283 78 1398 20 3.58 1.25
1302 Mediciény Evaluacion n=558 348 6237 162 2903 35 6.27 1.08 1.25
1303 Método Clinico n=554 316 5704 187 3375 40 7.22 1.08 0.90
1304 Psicologia Social delos Grupos n= 552 259 4692 234 4239 55 9.96 0.18 0.54
1305 Taller dePsicofisiologia n=555 317 57.12 171 3081 46 8.29 10 1.80 11 1.98
1306 Transdisciplina Il n=552 47 8.51 120 2174 217 3931 158 2862 10 1.81
Cuarto semestre
1400 ?E;e"d'za‘e y Conducta Adaptativa lll n= 285 5144 184 3321 53 9.57 13 235 19 3.43
1401 gg;“prens'é” de la Realidad Social | n= 105 1895 196 3538 144 2599 93 16.79 16 2.89
1402 Filosofia dela Psicologia n=554 189 3412 181 3267 135 2437 35 6.32 14 2.53
1403 Neurocognicion n=552 344 6232 153 2772 28 5.07 13 2.36 14 2.54
1404 Practicas dePsicobiologia n="551 227 4120 199 3612 94 17.06 18 3.27 13 2.36
1405 Psicologia Social delo Colectivo n=553 262 4738 230 4159 46 8.32 4 0.72 11 1.99
1406  Teoria Sociocultural n=557 194 3483 229 4111 97 1741 21 3.77 16 2.87




lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas

Tabla 12. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 175 11.43
1403 Neurocognicion 118 7.71
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 115 7.51
1103 Modelos en Psicologia Clinica 114 7.45
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 108 7.05
1303 Método Clinico 108 7.05
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 84 5.49
1304 Psicologia Social de los Grupos 80 5.23
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 76 4.96
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 66 4.31
1402 Filosofia de la Psicologia 58 3.79
1101 Historia de la Psicologia 55 3.59
1104 Psicologia Social de la Interaccién 54 3.53
1301 Ciclode Vida 53 3.46
1203 Neurobiologia y Adaptacion 49 3.20
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 49 3.20
1305 Taller de Psicofisiologia 33 2.16
1406 Teoria Sociocultural 33 2.16
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 21 1.37
1302 Mediciéon y Evaluacion 20 1.31
1105 Teoria Computacional de la Mente 17 1.11
1205 Transdisciplina | 11 0.72
1401 Comprensién de la Realidad Social | 10 0.65
1404 Practicas de Psicobiologia 10 0.65
1306 Transdisciplina Il 5 0.33
1102 Identidad Universitaria 2 0.13
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.13
1521 Psicodiagndstico | 2 0.13
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 0.13
1511 Metodologia 1 0.07
Total 1,531 100.0




Tabla 13. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas
cotidianos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1302 Mediciény Evaluacion 319 20.71
1303 Método Clinico 242 15.71
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicolgica 190 12.34
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 145 9.42
1404 Practicas de Psicobiologia 83 5.39
1103 Modelos en Psicologia Clinica 67 4.35
1403 Neurocognicion 64 4.16
1304 Psicologia Social de los Grupos 54 3.51
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 46 2.99
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 46 2.99
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 40 2.60
1301 Ciclode Vida 38 2.47
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 36 2.34
1104 Psicologia Social de la Interaccién 32 2.08
1305 Taller de Psicofisiologia 27 1.75
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 26 1.69
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 15 0.97
1203 Neurobiologia y Adaptacion 14 0.91
1402 Filosofia de la Psicologia 11 0.71
1406 Teoria Sociocultural 11 0.71
1105 Teoria Computacional de la Mente 10 0.65
1521 Psicodiagndstico | 8 0.52
1401 Comprension de la Realidad Social | 5 0.32
1205 Transdisciplina | 2 0.13
1534 Registro Psicofisiologico 2 0.13
1306 Transdisciplina Il 1 0.06
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.06
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.06
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 0.06
1523 Capacitaciéon y Desarrollo de Personal | 1 0.06
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.06
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.06

Total 1,540 100.0




Tabla 14. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1303 Método Clinico 210 14.87
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 146 10.34
1304 Psicologia Social de los Grupos 127 8.99
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 124 8.78
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 83 5.88
1104 Psicologia Social de la Interaccion 82 5.81
1406 Teoria Sociocultural 68 4.82
1103 Modelos en Psicologa Clinica 66 4.67
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 63 4.46
1301 Ciclode Vida 59 4.18
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 52 3.68
1403 Neurocognicion 49 3.47
1404 Practicas de Psicobiologia 48 3.40
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 45 3.19
1302 Mediciony Evaluacion 34 2.41
1203 Neurobiologa y Adaptaciéon 25 1.77
1305 Taller de Psicofisiologia 22 1.56
1401 Comprension de la Realidad Social | 20 1.42
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 18 1.27
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 11 0.78
1105 Teoria Computacional de la Mente 10 0.71
1306 Transdisciplina Il 10 0.71
1402 Filosofia de la Psicologia 9 0.64
1205 Transdisciplina | 8 0.57
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 5 0.35
1521 Psicodiagnéstico | 4 1521
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 3 1523
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 2 1513
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 1530
1102 Identidad Universitaria 1 1102
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 1514
1519 Bioética 1 1519
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 1524
1527 Evaluacion en Psicologa de la Educacién 1 1527
1534 Registro Psicofisiologico 1 1534
1600 Etica Profesional 1 1600
Total 1,412 100.00




Tabla 15. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1302 Mediciény Evaluacion 432 30.90
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 407 29.11
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 102 7.30
1404 Practicas de Psicobiologia 86 6.15
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 72 5.15
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 67 4.79
1303 Método Clinico 37 2.65
1305 Taller de Psicofisiologia 32 2.29
1104 Psicologia Social de la Interaccién 31 2.22
1304 Psicologia Social de los Grupos 19 1.36
1403 Neurocognicidn 14 1.00
1105 Teoria Computacional de la Mente 12 0.86
1301 Ciclode Vida 12 0.86
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 12 0.86
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 9 0.64
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 6 0.43
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 6 0.43
1103 Modelos en Psicologia Clinica 5 0.36
1401 Comprension de la Realidad Social | 5 0.36
1406 Teoria Sociocultural 5 0.36
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 5 0.36
1521 Psicodiagndstico | 5 0.36
1203 Neurobiologia y Adaptaciéon 4 0.29
1402 Filosofia de la Psicologia 3 0.21
1534 Registro Psicofisiologico 2 0.14
1101 Historia de la Psicologia 1 0.07
1306 Transdisciplina Il 1 0.07
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.07
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 1 0.07
1518 Taller de Investigacion | 1 0.07
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.07
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.07
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.07
Total 1,398 100.00




Tabla 16. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Aplico
metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1304 Psicologia Social de los Grupos 141 10.15
1303 Método Clinico 139 10.01
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 137 9.86
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 129 9.29
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 122 8.78
1104 Psicologia Social de la Interaccion 113 8.14
1302 Mediciény Evaluacion 108 7.78
1406 Teoria Sociocultural 84 6.05
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 56 4.03
1404 Practicas de Psicobiologia 47 3.38
1301 Ciclo de Vida 44 3.17
1103 Modelos en Psicologa Clinica 38 2.74
1402 Filosofia de la Psicologia 33 2.38
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 29 2.09
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 25 1.80
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 25 1.80
1305 Taller de Psicofisiologia 22 1.58
1403 Neurocognicién 16 1.15
1203 Neurobiologia y Adaptacion 14 1.01
1105 Teoria Computacional de la Mente 13 0.94
1401 Comprension de la Realidad Social | 13 0.94
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 8 0.58
1205 Transdisciplina | 7 0.50
1101 Historia de la Psicologia 6 0.43
1306 Transdisciplina Il 6 0.43
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 4 0.29
1521 Psicodiagnéstico | 3 0.22
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 2 0.14
1102 Identidad Universitaria 1 0.07
1511 Metodologia 1 0.07
1523 Capacitaciéon y Desarrollo de Personal | 1 0.07
1527 Evaluaciéon en Psicologa de la Educacion 1 0.07
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.07
Total 1,389 100.00




Tabla 17. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
comunicarme oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate,
conferencia o exposicion en clase)”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1304 Psicologia Social de los Grupos 215 14.88
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 161 11.14
1402 Filosofia de la Psicologia 134 9.27
1104 Psicologia Social de la Interaccion 124 8.58
1205 Transdisciplina | 102 7.06
1406 Teoria Sociocultural 101 6.99
1306 Transdisciplina Il 89 6.16
1401 Comprension de la Realidad Social | 73 5.05
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 58 4.01
1102 Identidad Universitaria 45 3.11
1101 Historia de la Psicologia 42 2.91
1303 Método Clinico 38 2.63
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 37 2.56
1301 Ciclode Vida 37 2.56
1103 Modelos en Psicologia Clinica 24 1.66
1105 Teoria Computacional de la Mente 22 1.52
1403 Neurocognicion 19 1.31
1404 Practicas de Psicobiologia 19 1.31
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 18 1.25
1305 Taller de Psicofisiologia 12 0.83
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 12 0.83
1203 Neurobiologa y Adaptaciéon 11 0.76
1202 Introducciéon a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 10 0.69
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 9 0.62
1500 Conocimiento de Frontera | 8 0.55
1302 Medicion y Evaluacion 6 0.42
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 5 0.35
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 3 0.21
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 2 0.14
1524 Conducta Organizacional y Administracion 2 0.14
1527 Evaluacién en Psicologa de la Educacién 2 0.14
1519 Bioética 1 0.07
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 0.07
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacién 1 0.07
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.07
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.07
Total 1,445 100.00




Tabla 18. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Reconozco la
necesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1303 Método Clinico 276 19.56
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 143 10.13
1401 Comprension de la Realidad Social | 85 6.02
1402 Filosofia de la Psicologia 78 5.53
1103 Modelos en Psicologa Clinica 77 5.46
1302 Mediciony Evaluacion 74 5.24
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 69 4.89
1205 Transdisciplina | 68 4.82
1102 Identidad Universitaria 58 4.11
1404 Practicas de Psicobiologia 56 3.97
1301 Ciclode Vida 42 2.98
1101 Historia de la Psicologia 41 2.91
1403 Neurocognicién 39 2.76
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 37 2.62
1306 Transdisciplina Il 37 2.62
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 35 2.48
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 32 2.27
1104 Psicologia Social de la Interaccidn 28 1.98
1304 Psicologia Social de los Grupos 21 1.49
1305 Taller de Psicofisiologia 17 1.20
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 17 1.20
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 15 1.06
1519 Bioética 15 1.06
1203 Neurobiologa y Adaptacion 13 0.92
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 12 0.85
1406 Teoria Sociocultural 9 0.64
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 5 1522
1500 Conocimiento de Frontera | 3 1500
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 3 1520
1521 Psicodiagndstico | 3 1521
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 1105
1518 Taller de Investigacion | 1 1518
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 1524
Total 1,411 100.00




Tabla 19. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1403 Neurocognicién 103 7.41
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 89 6.40
1402 Filosofia de la Psicologia 85 6.12
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 80 5.76
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 75 5.40
1406 Teoria Sociocultural 73 5.25
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 71 5.11
1205 Transdisciplina | 66 4.75
1303 Método Clinico 66 4.75
1306 Transdisciplina Il 61 4.39
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 56 4.03
1301 Ciclo de Vida 55 3.96
1203 Neurobiologa y Adaptacion 50 3.60
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 48 3.45
1304 Psicologia Social de los Grupos 44 3.17
1401 Comprension de la Realidad Social | 44 3.17
1305 Taller de Psicofisiologia 42 3.02
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 37 2.66
1302 Mediciény Evaluacion 37 2.66
1105 Teoria Computacional de la Mente 35 2.52
1202 Introducciéon a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 30 2.16
1404 Practicas de Psicobiologia 30 2.16
1103 Modelos en Psicologia Clinica 24 1.73
1104 Psicologia Social de la Interaccion 21 1.51

1101 Historia de la Psicologia 17 1.22



Tabla 19. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Soy capaz de
incorporar nuevos conocimientos de manera permanente para sustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera” (continuacion).

Clave Competencias Frecuencia Porcentaje
1102 Identidad Universitaria 8 0.58
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 6 0.43
1500 Conocimiento de Frontera | 5 0.36
1521 Psicodiagndstico | 5 0.36
1524 Conducta Organizacional y Administracion 5 0.36
1523 Capacitaciony Desarrollo de Personal | 4 0.29
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.14
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 2 0.14
1531 Métodos en Neurociencias 2 0.14
1534 Registro Psicofisiologico 2 0.14
1511 Metodologia 1 0.07
1512 Construccion de Instrumentos 1 0.07
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.07
1516 Desarrollos Actuales en Cognicion y Comportamiento | 1 0.07
1517 Investigacidon y Analisis de Datos | 1 0.07
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.07
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 1 0.07
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 1 0.07
1530 Psicofisiologia Sistémica 1 0.07
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.07
Total 1,390 100.00




Tabla 20. Asignaturas que contribuyen en mayor medida a lograr la competencia “Puedo
trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de
tiempo razonables”

Clave Asignaturas Frecuencia Porcentaje
1304 Psicologia Social de los Grupos 193 14.61
1205 Transdisciplina | 157 11.88
1306 Transdisciplina Il 153 11.58
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 130 9.84
1104 Psicologia Social de la Interaccion 89 6.74
1406 Teoria Sociocultural 89 6.74
1401 Comprension de la Realidad Social | 74 5.60
1404 Practicas de Psicobiologia 48 3.63
1402 Filosofia de la Psicologia 46 3.48
1303 Método Clinico 33 2.50
1403 Neurocognicién 31 2.35
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 29 2.20
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 28 2.12
1301 Ciclode Vida 28 2.12
1302 Mediciény Evaluacion 28 2.12
1305 Taller de Psicofisiologia 25 1.89
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 23 1.74
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 19 1.44
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 16 1.21
1203 Neurobiologia y Adaptacion 13 0.98
1105 Teoria Computacional de la Mente 12 0.91
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 8 0.61
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 7 0.53
1102 Identidad Universitaria 6 0.45
1103 Modelos en Psicologia Clinica 6 0.45
1101 Historia de la Psicologia 5 0.38
1500 Conocimiento de Frontera | 5 0.38
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 4 0.30
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 4 0.30
1510 Evaluacién Social 2 0.15
1524 Conducta Organizacional y Administracidon 2 0.15
1534 Registro Psicofisiolégico 2 0.15
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 1 0.08
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.08
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.08
1521 Psicodiagndstico | 1 0.08
1527 Evaluacion en Psicologia de la Educacion 1 0.08
1532 Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 0.08
Total 1,321 100.00




Tabla 21. Grado de dominio de las competencias profesionales

X . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesional es
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Aplico fundamentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden
s 329 58.86 204 36.49 24 4.29 2 0.36
psicolégico n=559
Apli . . — icol6ai | . . |
plico meto?os,lnstrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluary diagnosticar problemas 133 23.79 584 50.81 121 21.65 1 3.76
cotidianos n=559
Aplico métodos y técnicas psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos n=559 135 24.15 227 40.61 157 28.09 40 7.16
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicoldgicos n=555 143 25.77 223 40.18 154 27.75 35 6.31
Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicoldégicos n=556 147 26.44 233 41.91 145 26.08 31 5.58
Puedo comunicarme oralmgn.t’e de manera efectiva en varios formatos (discusidn grupal, 244 43.42 991 3932 85 15.12 12 214
debate, conferencia o exposicién en clase) n=562
Recono-zco la hecesidad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica 405 72.84 106 19.06 39 701 6 1.08
de la psicologia n=556
Soy capazde incorporar nue'vos conocimientos de manera pe;rmangnte para sustentar el 286 5135 230 41.29 38 6.82 3 0.54
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera n=557
Puledotrabaja['con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de 286 51.35 230 41.29 38 6.82 3 0.54
margenes de tiempo razonables n=557
Tabla 22. Grado de dominio de las habilidades genéricas
. L. Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Habilidades genéricas Y Y
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos n=562 195 34.70 304 54.09 55 9.79 7 1.25 1 0.18
Analizar problemas sociales n=560 136 24.29 294 5250 107 19.1 22 3.93 1 0.18
Manejaryaplicar métodos y conceptos cientificos n=558 81 14.52 255 45.70 181 32.4 40 7.17 1 0.18
Utilizar computadora n=554 265 47.83 210 37.91 69 12.5 9 1.62 1 0.18
Entender otro idioma relevante para la disciplina n=559 108 19.32 153 27.37 165 295 117 20.9 16 2.85
Redactar correctamente n=562 158 28.11 251 44.66 121 21.5 29 5.16 3 0.53




IV. Plan de estudios

Tabla 23. Grado de satisfaccion sobre el profesorado

Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre el profesorado
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Preparacion delos profesores 98 1747 297 5294 147 26.20 19 3.38 561
Interés delos profesores enlos estudiantes 38 6.76 328 5836 165 2936 31 5.52 562
Oportunidad para interactuar conlos 76 1355 320 57.04 147 26.20 18 3.20 561
profesores
Calidadal impartir los cursos 47 8.41 300 53.67 186 3327 26 4.63 559
Cumplimiento del contenido delas 25 4.47 262 46.87 221 3953 51 9.07 559
asignaturas
Tabla 24. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos
Aspectos sobre los materiales educativos Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Textos 229 40.89 303 5411 21 3.75 7 1.25 560
Apoyos audiovisual es 69 1230 297 5294 170 30.30 25 4.45 561
Guias 36 6.45 238 42 65 245 4391 39 6.94 558
Materiales disponibles en internet 120 2147 317 56.71 104 18.60 18 3.20 559
Instrumentos psicol égicos 79 14.16 211 3781 194 34.77 74 13.17 558




Tabla 25. Grado de satisfaccion sobre la asesoria

, Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Programas de tutoria 48 8.56 243 4332 198 35.29 72 12.83 561
Asesorias recibidas en la selecciéon de tus 38 6.79 203 36.25 195 3482 124 2214 560
profesores y cursos
Orientacidon sobre posibles trayectorias de 69 12.28 225 40.04 195 34.70 72 1281 562
formacion a partir del quintosemestre
Orientacidn sobre opciones de titulacion 44 7.90 215 38.60 203 36.45 95 17.06 557
Tabla 26. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos
Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos . . . .
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Sistema deinscripcién 35 6.23 107 19.04 168 29.89 252 4484 562
Programacion de cursos extracurriculares 43 7.68 281 50.18 184 32.86 52 9.25 560
Biblioteca digital 71 12.75 313 56.19 136 2442 37 6.58 557

Servicios bibliotecarios 150 2693 326 5853 64 1149 17 3.02 557




Tabla 27. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica

R . . Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=

Practicas relacionadas conla carrera 44 7.89 149 26.70 243 43 55 122 21.86 558
Précticas simuladas (role playing) 17 3.05 161 2885 241 4319 139 2491 558
Practicas demostrativas (observaciones a 4, 7.36 200 3591 214 3842 102 1831 557
expertos, dinamica grupal)

Practicas en laboratorio 21 3.79 131 2365 236 4260 166 2996 554
Practicas en escenarios externos 30 5.37 113 2021 243 43 47 173 3095 559
Investigacion 53 9.60 258 46.74 158 2862 83 15.04 552
Act'lv'ldades extracurriculares '(conferenaas, 156 2781 306 5455 27 1373 29 39 561
actividades culturales y deportivos)

V. Sistema Universidad Abierta
Tabla 28. Grado de satisfaccion con el Sistema Universidad Abierta
Aspectos sobre el Sistema Universidad Abierta Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=

Utilidad dela plataforma 46 4742 43 44 33 8 8.25 0.00 97
Sistema de tutoria 12 12.24 46 4694 32 3265 8 8.16 98
Sistema de evaluacion 13 13.27 61 6224 19 19.39 5 5.10 98
Materiales de apoyo 24 2449 52 53.06 19 19.39 3 3.06 98




VI. Propuestas de mejora

Tabla 29. Propuestas de mejora

Propuestas de mejora Si No

Frecuencia (%) Frecuencia (%)

éExisten competencias profesionales queno estan

incluidas en el Area de Formacién General del plan de 432 78.12 121 21.88
estudios y que deberian desarrollarse?

éSugieres en la secuencia delas asignaturas del Area de

., 265 48 36 283 51.64
Formacion General ?
éConsideras que los contenidos de algunas asignaturas
del Area de Formacién General son redundantes o 317 5712 238 4288

repetitivos?

Tabla 30. Pregunta 7. ¢{Cudles son las competencias profesionales que no estan incluidas en el
Area de Formacién General del plan de estudios y que deberian desarrollarse?

Categorias pregunta siete Frecuencia (%)

Competencias especificas de la profesién 297 38.67
Competencias eninvestigacion 227 29.56
Competencias genéricas 105 13.67
Habilidades interpersonal es 61 7.94
Habilidades empresariales 10 1.30
No corresponde’ 68 8.85

Total 768 1000

Tabla 31. Pregunta 7. Competencias especificas de la profesion

Competencias especificas de la profesion Frecuencia (%)
Aplicacion delos conocimientos en la practica laboral 198 66.67
Intervencién en la practica clinica 31 10.44
Aplicacion einterpretacion de pruebas psicol dgicas 15 5.05
14 5.05
Manejo de estrategias y técnicas deintervencion en diferentes contextos
Realizar diagndsticos y eval uaciones psicol 6gicas 10 3.70
Habilidades para entrevistar 10 3.37
Conocimientos sobre Criminol ogia 4 1.35
Conocimientos sobre Psicoanalisis 3 1.01
Conocimientos sobre Psicol ogia social 2 0.67
Conocimientos sobre Psicologia del trabajo 2 0.67

Se incluyeron en “no corresponde” aquellas aportaciones cuyo contenido es ambiguo o no responde a la pregunta.



Tabla 31. Pregunta 7. Competencias especificas de la profesion (continuacion)

Competencias especificas de la profesién Frecuencia (%)
Conocimientos de postulados psicol dgicos y filos 6ficos 2 0.67
Interaccion con pacientes 1 0.34
Disefio de programas deintervencion 1 0.34
Conocimientoy practica del drea de Psicologia organizacional 1 0.34
Conocimiento sobre practicas alternativas 1 0.34
Total 295 100.0
Tabla 32. Pregunta 7. Competencias de investigacion
Competencias de investigacion Frecuencia (%)
Manejo de estadistica aplicada a la Psicologia 136 59.91
Realizar investigacion en el drea dela Psicol ogia 45 19.82
17 7.49
Aplicar metodol ogia cuantitativa para investigar fendmenos psicoldgicos
Aplicar metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos 16 7.05
Empleo de programas estadisticos como SPSS o Minitab 7 3.08
Dominio de programas de cémputo 6 2.64
Total 227 100.0
Tabla 33. Pregunta 7. Competencias genéricas
Competencias genéricas Frecuencia (%)
Comunicacién oral y escrita 30 2857
Dominio deun segundo idioma 17 16.19
Capacidad de pensamiento critico 15 14.29
Razonamiento | 6gico-matemdtico 13 1238
Redaccién de textos 12 1143
Capacidad para trabajar de manera multi, trans e inteterdisciplinaria 11 1048
Comprension lectora 5 4.76
Comprension dela realidad social 2 1.90
Total 105 100.0
Tabla 34. Pregunta 7. Habilidades interpersonales
Habilidades interpersonales Frecuencia (%)
Comportamiento ético 27 4426
Desarrollo de actitudes (colaboracién, proactividad) 15 2459
Capacidad de escucha y empatia 8 1311
Adaptacién a nuevas situaciones 7 1148
Compromiso sobrela practica psicoldgica 4 6.56
Total 61 1000




Tabla 35. Pregunta 7. Habilidades empresariales

Habilidades empresarial es Frecuencia (%)
Manejo de grupos de trabajo 7 70.00
Liderazgo 1 10.00
Trabajo en equipo 1 10.00
Comprension del mercado laboral 1 10.00
Total 10 100.0

Tabla 36. Pregunta 8. {Qué propondrias para fortalecer la adquisicion de las competencias

profesionales durante la formacion académica en el Area de Formacion General en la Facultad?

Categorias pregunta ocho Frecuencia (%)
Fortalecer la practica profesional 309 3648
Modificar el plan de estudios 207 2444
Fortalecer la planta académica 160 18.89
Otras sugerencias 105 1240
No corresponde 66 7.79
Total 847 100.0

Tabla 37. Pregunta 8. Fortalecer la practica profesional

Fortalecer la practica profesional Frecuencia (%)

107 3463
Aumentar la cantidad y calidad delas practicas desdelos primeros semestres
Realizar practicas de campo 66 2136
Realizar practicas que fortalezcan la teoria 51 1650
Realizar practicas en laboratorios 28 9.06
Incrementar los escenarios practicos 27 8.74
Incrementar las horas de practicas 8 2.59
Fortalecer la formacion practica en el campo de Psicologia Clinica y dela 7 2.27
Salud

4 1.29

Fortalecer la formacion practica en el campo de Psicologia Organizacional
Incrementar las practicas en el laboratorio de Ciencias Cognitivasy del 4 1.29
Comportamiento
Hacer efectivas las horas practicas delas asignaturas 3 0.97
Fortalecer |la formacion practica en el campo de Psicologia Social 2 0.65
Fortalecer la formacién practica en e campo dela Psicobiologia y 2 0.65

Neurociencias

Total 309 100.0




Tabla 38. Pregunta 8. Modificar el plan de estudios

Modificar el plan de estudios Frecuencia (%)
Incluir Estadistica y/o Matematicas 74 35.75
Eliminarlas asignaturas del Area de Formacién Contextual 20 9.66
Mejorar el plan de estudios 19 9.18
Reforzar los contenidos de Metodologia de la Investigacidn 18 8.70
Revisary mejorar los programas de las asignaturas 13 6.28
Incluirasignaturas del campo de Psicologia Organizacion en el Area de 11 531
Formacién General
10 4.83
Incluir contenidos especificos (psicoanalisis, filosofia, |égica, ética)
Reforzar los contenidos practicos delas asignaturas 9 4.35
9 4.35
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Clinica y dela Salud
Promover el dominio del inglés(incorporacion de textos, ampliar la oferta de 8 3.86
cursos)
7 3.38
Incluirasignaturas y contenidos acordes a las exigencias del mercado laboral
5 2.42
Incluirasignaturas de todos los campos en el Area de Formacion General
Ampliar la duracioén del Plan de estudios 3 1.45
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Educativa 1 0.48
Total 207 100.0
Tabla 39. Pregunta 8. Fortalecer la planta académica
Fortalecer la planta académica Frecuencia (%)
Garantizar quelos profesores cumplan el programa dela asignatura 38 23.75
Mejorar las estrategias didacticas 37 23.13
Capacitar a los profesores 29 18.13
Asegurar que los profesores cubren el perfil acorde a la asignatura que 21 1313
imparten
Quelos profesores se comprometan con su labor docente 14 8.75
Mejorar la evaluacion delos profesores 14 8.75
Mejorar la interaccién profesor-alumno 6 3.75
Incrementar la planta docente 1 0.63
Total 160 100.0




Tabla 40. Pregunta 8. Otras sugerencias

Otras sugerencias Frecuencia (%)

Mejorar la gestion de grupos y horarios 35 3333
Ampliar la oferta decursos y talleres intersemestral es 28 26.67
Abrir espacios de discusién sobre problemas social es 10 9.52
Promover y hacer uso delas tecnologias de la informacién 9 8.57
Mejorar la infraestructura delos laboratorios 7 6.67
Aumentar el nimero de asesorias para los alumnos del SUA 6 5.71
Establecer exdmenes departamentales 5 4.76
Mejorar el servicio bibliotecario y la red Wi-Fi 2 1.90
Promover la participacion delos alumnos en proyectos deinvestigacion 3 2.86

Total 105 1000

Tabla 41. Pregunta 9. {Qué cambios sugieres en la secuencia de las asignaturas del Area de

Formacion General?

Categorias pregunta nueve Frecuencia (%)
Modificar el orden o cardcter delas asignaturas 278 5792
Eliminarasignaturas 73 1521
Incluirasignaturas o contenidos 60 12.50
No corresponde 69 1438
Total 480 100.0

Tabla 42. Pregunta 9. Modificar el orden o caracter de las asignaturas

Modificar el orden o cardcter delas asignaturas Frecuencia (%)
Filosofia dela Psicologia en los primeros semestres, en paralelo o después
de Historia dela Psicol ogia 56 20.14
Teoria Computacional dela Mente en semestres posteriores 39 1403
Revisar el contenidoy la ubicacién delas asignaturas del Area de Formacién
Contextual 26 9.35

Revisar la secuencias delas asignaturas de Modelos en Psicologia Clinica,
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad y Método Clinico 23 8.27
Ciclo devida enlos primeros semestres 21 7.55

Revisar lasecuencias de las asignaturas de Psicologia Social delaInteraccion,
Psicol ogia Social delos Grupos y Psicol ogia Social delo Colectivo 18 6.47

Aprendizaje y Conducta Adaptativa | desde primer semestre 13 4.68

Teoria Sociocultural después de Teoria Psicogenética Constructivista 13 4.68



Tabla 42. Pregunta 9. Modificar el orden o caracter de las asignaturas (continuacion)

Modificar el orden o cardcter delas asignaturas Frecuencia (%)
Revisar la secuencias de las asignaturas del campo de Psicobiologia y
Neurociencias 10 3.60
Mover Entrevista y Psicodiagndstico al Area de Formacién General 9 3.24
Revisar lasecuencia de Aprendizaje y Conducta Adaptatival, Il yllI 8 2.88
Mover Introduccidn a la Metodol ogia de la Investigacion Psicoldgicaa primer
semestre 8 2.88
Taller de Psicofisiologia en los primeros semestres 7 2.52
Comprension dela Realidad Social | enlos primeros semestres 6 2.16
Transdisciplina en los Ultimos semestres 5 1.80
Etica Profesional en los primeros semestres 4 1.44
Medicion y Evaluacién en los primeros semestres 3 1.08
Mover Teoria Psicogenética Constructivista a semestres posteriores 3 1.08
Mover Ciclo de Vidaa semestres posteriores 2 0.72
Agrupar Psicodiagndstico | y I 2 0.72
Hacer optativa Teoria Computacional dela Mente 1 0.36
Hacer optativa Identidad Universitaria 1 0.36
Total 278 1000
Tabla 43. Pregunta 9. Eliminar asignaturas
Eliminarasignaturas Frecuencia (%)
Eliminar Identidad Universitaria 29 39.73
Eliminar Transdisciplina l y Il 22 30.14
Eliminarla Area de Formacién Contextual 15 20.55
Eliminar Teoria computacional dela mente 3 411
Aprendizaje y conducta Adaptativa llI 2 2.74
Eliminar Fil osofia dela Psicologia 1 1.37
Eliminar Historia dela Psicologia 1 1.37
Total 73 1000




Tabla 44. Pregunta 9. Incluir asignaturas o contenidos

Incluirasignaturas Frecuencia (%)
Incluir Estadistica y Metodol ogia de la Investigacién en los primeros
semestres 24 40.00
Incluirasignaturas del campo de Psicologia Organizacional 16 26.67
Incluirasignaturas de Matematicas 7 1167
Incluir contenidos especificos (Psicoandlisis, Hipnosis, Etica) 5 8.33
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Clinica 4 6.67
Incluirasignaturas de Psicobiol ogia y Neurociencias en los primeros
semestres 1 1.67
Asignaturas de ciencias social es 1 1.67
Inglés 1 1.67
Incluir Métodos de Investigacion 1 1.67
Total 60 100.0

Tabla 45. Pregunta 10. ¢{Cuales son los nombres de las asignaturas y contenidos que son

redundantes o repetitivos?

Categorias pregunta diez Frecuencia (%)
Area de Formacién Contextual 199 42 .80
Combinacidn deasignaturas de diferentes semestres 173 37.20
Tercersemestre 24 5.16
Primer semestre 22 4.73
Cuarto semestre 22 4.73
Area de Formaci én Profesional 16 3.44
Segundo semestre 9 1.94
No corresponde 20 4.30
Total 465 1000

Tabla 46. Pregunta 10. Area de Formacién Contextual

Area de Formacién Contextual Frecuencia (%)
Transdiciplina | y I 128 6432
Toda el Area de Formacién contextual 26 1307
Identidad Universitaria 17 8.54
Identidad Universitaria - Transdiciplina | y Il 12 6.03
Transdiciplina | y Il - Comprensidn dela Realidad Social | 8 4.02
Comprension dela Realidad Social | 4 2.01
Transdisciplina | y Il -Conocimiento de Frontera 3 1.51
Comprension dela Realidad social - Identidad Universitaria 1 0.50
Total 199 1000




Tabla 47. Pregunta 10. Combinacion de asignaturas de diferentes semestres

Asignaturas de diferentes semestres Frecuencia (%)
Aprendizaje y Conducta Adaptativa l, 1yl 59 3410
Psicol ogia Social dela Interaccién - Psicol ogia Social delos Grupos -
Psicol ogia Social delo Colectivo 29 16.76
Historia dela Psicologia - Filosofia de la Psicologia 29 16.76
Teoria Computacional dela Mente - Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 11 6.36
Introduccidna la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica - Medicion y
Evaluacién 7 4.05
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad - Método Clinico 5 2.89
Teoria Sociocultural - Teoria Psicogenética Constructivista 5 2.89
Bases Bioldgicas dela Conducta - Neurobiol ogia y Adaptacion 4 2.31
Modelos de Psicologia Clinica - Aproximaciones al Proceso Salud-
Enfermedad - Método Clinico 4 231
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il - Taller de Psicofisiologia 2 1.16
Teoria Computacional dela Mente - Ciclo de vida 2 1.16
Taller de Psicofisiologia - Neurocognicion 2 1.16
Transdisciplina Il - Teoria Sociocultural 1 0.58
Medicién y Evaluacion - Método Clinico 1 0.58
Neurocognicidn - Bases Bioldgicas dela Conducta 1 0.58
Taller de Psicofisiologia - Practicas de Psicobiologia 1 0.58
Teoria Computacional dela Mente - Neurocognici én-Aprendizajey Conducta
Adaptativa lll 1 0.58
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il - Psicologia Social delo Colectivo 1 0.58
Teoria Psicogenética Constructivista - Teoria Sociocultural - Fil osofia dela
Psicol ogia 1 0.58
Psicol ogia Social delos Grupos - Comprensién dela Realidad Social 1 0.58
Teoria Psicogenética Constructivista - Ciclo de Vida -Teoria Sociocultural 1 0.58
Lenguaje Sentido y Accidn Social - Teoria Sociocultural 1 0.58
Historia dela Psicologia - Transdisciplina 1 y I 1 0.58
Ciclo devida - Teoria Sociocultural 1 0.58
Transdisciplina - Filosofia de la Psicol ogia 1 0.58
Aprendizaje y Conducta Adaptativa - Teoria Psicogenética Constructivista 1 0.58
Total 173 100.0




Tabla 48. Pregunta 10. Tercer semestre

Tercersemestre Frecuencia (%)
Ciclo de Vida 8 3333
Método Clinico 6 2500
Taller de Psicofisiologia 3 1250
Medicidny Evaluacién 3 1250
Psicologia Social delos Grupos 2 8.33
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 1 4.17
Medicidn y Evaluacién-Método Clinico 1 417
Total 24 100.0
Tabla 49. Pregunta 10. Primer semestre
Primer semestre Frecuencia (%)
Teoria Computacional dela Mente 8 36.36
Historia dela Psicologia 4 18.18
Psicologia Social dela Interaccién 3 1364
Model os en Psicologia Clinica 3 1364
Bases Bioldgicas dela Conducta 2 9.09
Modelos en Psicologia Clinica - Historia dela Psicol ogia 2 9.09
Total 22 100.0
Tabla 50. Pregunta 10. Cuarto semestre
Cuarto semestre Frecuencia (%)
Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll 7 31.82
Neurocognicion 5 2273
Filosofia dela Psicologia 4 18.18
Psicol ogia Social delo Colectivo 3 1364
Teoria Sociocul tural 3 1364
Total 22 1000
Tabla 51. Pregunta 10. Area de Formacién Profesional

Area de Formacién Profesional Frecuencia (%)
Campo de Psicologia Clinica y dela Salud 6 3750
Campo de Psicobiol ogia y Neurociencias 4 25.00
Psicodiagnésticol y I 2 1250
Campo de Procesos Psicosociales y Culturales 1 6.25
Campo de Psicologia dela educacidn 1 6.25
Etica Profesional 1 6.25
Capacitaciény Desarrollo de Personal 1 6.25

Total 16 1000




Tabla 52. Pregunta 10. Segundo semestre

Segundo semestre Frecuencia (%)
Aproximaciones al Proceso Salud-enfermedad 3 3333
Neurobiologia y Adaptacién 3 3333
Introduccidna la Metodologia dela Investigacién Psicolégica 2 22.22
Teoria Psicogenética Constructivista 1 1111
Total 9 100.0

Tabla 53. Pregunta 11. {Qué recomiendas para mejorar la operacion del plan de estudios

vigente?
Categorias pregunta once Frecuencia (%)
Plan de estudios 404 4262
Docencia 203 2141
Formacién practica 126 13.29
Actividades académico-administrativas 92 9.70
No corresponde 49 5.17
Extracurriculares 26 2.74
Infraestructura, materiales y servicios 24 2.53
Encuesta de evaluacion 24 2.53
Total 948 1000
Tabla 54. Pregunta 11. Plan de estudios

Pregunta once. Plan de estudios Frecuencia (%)
Disefioy operacion 154 38.12
Incluir asignaturas o contenidos 134 3317
Area de Formacién Contextual 96 2376
Eliminarasignaturas y contenidos 20 4,95
Total 404 1000




Tabla 55. Pregunta 11. Plan de estudios. Disefio y operacion

Plan de estudios. Disefio y operacion Frecuencia (%)
Evaluar € plan de estudios para mejorarlo 36 2338
Revisar los contenidos delos programas delas asignaturas 34 2208
Unir las asignaturas seriadas (Psicodiagndsticol yIl, Teoria y Técnica dela 1169
Entrevista l y 1) 18
El plan de estudios tiene un disefio adecuado 15 9.74
Revisar € nimero de horas asignadas a cada asignatura 11 7.14
Ampliar el nUmero de asignaturas 10 6.49
Revisar la seriacion de las asignaturas 10 6.49
Incluir competencias para el desempefio profesional 9 5.84
Garantizar el cumplimientos delos programas de las asignaturas 4 2.60
Actualizar €l planylos programa delas asignaturas 3 1.95
Revisar €l caracter delas asignaturas 2 1.30
Los programas de las asignaturas son apropiados 1 0.65
Incluirasignaturas optativas desdelos primeros semestres 1 0.65
Total 154 1000
Tabla 56. Pregunta 11. Plan de estudios. Incluir asignaturas o contenidos
Plan de estudios. Incluir asignaturas o contenidos Frecuencia (%)
Incluirasignaturas de Estadistica 75 5597
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Organizacional 26 1940
Incluir Metodol ogia dela Investigacion Cuantitativa y Cualitativa 15 11.19
Incrementar las asignaturas del campo de Psicologia Clinica y dela Salud 7 5.22
Incluirasignaturas en las que se discutan problemas sociales actuales 2 1.49
Incluirasignaturasintroductorias a la carrera 2 1.49
Incluir contenidos sobre disefio deinstrumentos psicométricos 2 1.49
Incrementar las asignaturas del campo de Psicobiologia y Neurociencias 2 1.49
Incrementar el nimero de asignaturas tedrico-practicas 1 0.75
Incluir contenidos sobre Psicoanalisis 1 0.75
Retomar contenidos de motivacién 1 0.75
Total 134 100.0




Tabla 57. Pregunta 11. Plan de estudios. Area de Formacion Contextual

Plan de estudios. Area de Formacién Contextual Frecuencia (%)
Eliminar el Area de Formacién Contextual 29 3021
Revisar los contenidos de las asignaturas del Area de Formacién Contextual 22 2292
Reducir el nimero de asignaturas del Area de Formacién Contextual 11 1146
Eliminar o hacer optativa Identidad Universitaria 19 19.79
Hacer optativas las asignaturas del Area de Formacién Contextual 4 4.17
Los contenidos de las asignaturas del Area de Formacién Contextual son 4 4.17
interesantes
Eliminar Transdisciplina I y Il 7 7.29
Total 96 1000
Tabla 58. Pregunta 11. Plan de estudios. Eliminar asignaturas y contenidos
Plan de estudios. Eliminar asignaturas o contenidos Frecuencia (%)
Eliminar las asignaturas que no son necesarias para la formacién profesional 10 7.46
Eliminar Teoria Computacional dela Mente 5 3.73
Eliminarasignaturas del campo de Psicobiologia y Neurociencias 3 2.24
Reducir el nimero de asignaturas de Aprendizaje y Conducta Adaptativa 2 1.49
Total 20 1000
Tabla 59. Pregunta 11. Docencia
Pregunta once. Docencia Frecuencia (%)
Desempefio docente 120 59.11
Planta académica 59 29.06
Evaluacién dela docencia 24 1182
Total 203 100.0
Tabla 60. Pregunta 11. Docencia. Desempefio docente
Docencia. Desempefio docente Frecuencia (%)
Quelos profesores cumplan € plan de estudios y los programas de las 58 4833
asignaturas
Quelos profesores se comprometan con su labor 31 25.83
Mejorar las estrategias de ensefianza 17 1417
Mejorar la comunicacion entre profesores y alumnos 8 6.67
Quelos profesores denla clasey no los adjuntos 3 2.50
Quelos profesores brinden asesorias 2 1.67
Mejorar los métodos de evaluacion del aprendizaje 1 0.83
Total 120 100.0




Tabla 61. Pregunta 11. Docencia. Planta académica

Docencia. Planta académica Frecuencia (%)
Capacitar a los docentes 33 5593
Garantizar quelos profesores tengan un perfil acordea la asignatura 22 37.29
Invitar a docentes de otrasinstituciones o campos de conocimientos 3 5.08
Ampliar la planta docente 1 1.69
Total 59 1000
Tabla 62. Pregunta 11. Docencia. Evaluacion de la docencia
Docencia. Evaluacién dela docencia Frecuencia (%)
Evaluara los docentes 22 9167
Emplear los resultados dela evaluacidon docente 2 8.33
Total 24 1000
Tabla 63. Pregunta 11. Formacidn Practica
Categorias pregunta once. Formacion practica Frecuencia (%)
Fortalecer la prictica alolargo dela carrera 34 2698
Incrementarlos los escenarios practicos 31 2460
Vincularla teoria conla practica 21 1667
Incrementar las horas practicas 17 1349
Incrementar el nimero de asignaturas practicas 6 4.76
Hacer efectivas las horas practicas 5 3.97
Incrementar las horas practicas en el campo de Psicologia Clinica y dela 5 3.97
Salud
Incrementar las horas practicas en el campo de Psicobiol ogia y 3 2.38
Neurociencias
Incrementar las horas practicas en el Area de Formacién General 2 1.59
Incrementar las asignaturas practicas en el campo de Ciencias Cognitivas y 1 0.79
del Comportamiento
Incrementar las asignaturas practicas en el campo de Procesos Psicosocial es 1 0.79
y Culturales
Total 126 100.0
Tabla 64. Pregunta 11. Actividades académico-administrativas
Categorias pregunta once. Actividades académico-administrativas Frecuencia (%)
Inscripciones 57 61.96
Grupos y horarios 23 25.00
Apoyoa la formacion delos alumnos 12 13.04

Total 92

100.0




Tabla 65. Pregunta 11. Actividades académico-administrativas. Inscripciones

Categorias pregunta once. Inscripciones Frecuencia (%)

Mejorar €l sistema deinscripciones 44 7719
Difundir informacién completa sobre el proceso deinscripcidon 6 10.53
Abrir mas oportunidades para recursar las asignaturas 3 5.26
Establecer inscripcion por promedio 2 3.51
El nimero de créditos permitidos por semestre dificulta la inscripcién 1 1.75
Eleccion de materias desde primer semestre 1 1.75

Total 57 100.0

Tabla 66. Pregunta 11. Actividades académico-administrativas. Grupos y horarios

Categorias pregunta once. Grupos y horarios Frecuencia (%)
Ampliar la oferta de grupos y horarios 14 60.87
Establecer turno matutinoy vespertino 3 13.04
Incrementar el cupo en los grupos 3 13.04
Ampliar los grupos y horarios de asesorias 3 1304
Total 23 100.0

Tabla 67. Pregunta 11. Actividades académico-administrativas.

Apoyo a la formacion de los alumnos

Categorias pregunta once. Apoyo a la formacién de los alumnos Frecuencia (%)
Brindar mas informacidnsobrelas opciones de titulacion 3 25.00
Promover la movilidad eintercambio estudiantil 2 1667
Brindarinformacion sobrelas areas deformacién 2 1667
Establecer tutorias en todos los semestres 2 1667
Capacitar a los administradores 1 8.33
Favorecer la comunicacion administrativos-docentes 1 8.33
Proporcionarasesorias grupales 1 8.33

Total 12 1000




Tabla 68. Pregunta 11. Actividades extracurriculares

Categorias pregunta once. Actividades extracurriculares Frecuencia (%)
Ofrecer cursos y talleres extracurriculares 17 65.38
Incrementar los grupos y horarios deinglés 7 2692
Realizar mas difusién delas actividades académicas (conferencias, 1 3.85
seminarios, etc)
Realizar mas difusion sobre actividades deportivas 1 3.85
Total 26 100.0
Tabla 69. Pregunta 11. Infraestructura, materiales y servicios
Categorias pregunta once. Infraestructura, materiales y servicios Frecuencia (%)
Mejorar los laboratorios y cdmaras de Gesell 7 29.17
Incrementar la cantidad y calidad delos materiales 7 2917
Mejorar el equipo decodmputo 4 1667
Ampliar los salones 4 1667
Incrementar el nimero de pruebas dela Testoteca 1 4.17
Mejorar el equipo audiovisual en los salones 1 4.17
Total 24 100.0
Tabla 70. Pregunta 11. Encuesta de evaluacion
Categorias pregunta once. Encuesta de evaluacién Frecuencia (%)
No es adecuado valorar la utilidad de las asignaturas a través del 9 3750
cuestionario
Seria recomendableaplicar la encuesta en 40.semestre 5 20.83
Tomar en cuenta la opinién delos alumnos para la modificacion del plan de 5 20.83
estudios
El cuestionario es muy largo y confuso 2 8.33
Aumentar la poblacidn encuestada 1 417
Adecuar la encuesta a la modalidad SUA 1 417
Dar seguimiento alos resultados dela encuesta 1 4.17
Total 24 100.0
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I. Datos generales

Grafica 1. Sexo
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Grafica3.Campo de conocimiento elegido
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Tabla 1. Campo de conocimiento elegido

Psicologia Clinica | Psicologia de la .Proces-;os Psicologia Psicobiologia 'y C|_e.nC|as
., Psicosociales y s . . Cognitivas y del
y de la Salud Educacioén Organizacional Nurociencias .
Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica 288 22 50 53 48 26
y de la Salud
Psmolog@ fie la 22 49 6 3 5 5
Educacion
Procesos
Psicosociales y 52 6 131 15 4 8
Culturales
Psicologia
. X 58 3 15 133 7 7
Organizacional
Psicobiologiay 48 2 4 7 118 15
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 26 2 8 7 15 77
Comportamiento
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Grafica4. Situacion académica
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Grafica7. Materias adeudadas
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Tabla 2. Las 16 asignaturas mas adeudadas
enel Area de Formacion General

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1305Taller de Psicofisiologia 67 13.51 Tercersemestre
1403 Neurocognicion 53 10.69 Cuartosemestre
1400Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll 42 8.47 Cuartosemestre
1300Aprendizaje y Conducta Adaptativa ll 38 7.66 Tercer semestre
1402Filosofia de la Psicologia 38 7.66 Cuartosemestre
1302Mediciény Evaluacion 26 5.24  Tercer semestre
1301Ciclo de Vida 23 4.64 Tercer semestre
1303 Método Clinico 22 4.44  Tercersemestre
1200Aprendizaje y Conducta Adaptativall 20 4.03 Segundosemestre
1100Bases Bioldgicas de la Conducta 16 3.23  Primer semestre
1401 Comprension de la Realidad Social | 15 3.02 Cuartosemestre
1406Teoria Sociocultural 15 3.02 Cuartosemestre
1203 Neurobiologia y Adaptacion 14 2.82 Segundosemestre
1404Practicas de Psicobiologia 13 2.62 Cuartosemestre
1306Transdisciplina Il 12 2.42 Tercer semestre
1405Psicologia Social de lo Colectivo 12 2.42 Cuartosemestre

Frecuencia total =496

I. Datos generales



Grafica 8. Grado de importanciade las asignaturas de primer semestre
enla formaciéon como psicdlogos
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Grafica9. Grado de importancia que han tenido las asignaturas de segundo semestre
enla formacion como psicélogo
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Grafica10. Grado de importancia que han tenido las asignaturas de tercer semestre
enla formaciéon como psicologo
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Graficall. Grado de importancia que han tenidolas asignaturas de cuarto semestre
enla formaciéon como psicélogo
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Asignaturas del Area de Formacién General
qgue han contribuido en mayor medida
al logro de las siguientes competencias

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 3. Aplicofundamentos tedricos de la Psicologia paracomprender
problemas de orden psicolégico

Clave Asignatura M. Semestre-area

1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 11.43 Segundo semestre
1403 Neurocognicidn 118 7.71 Cuarto semestre
1300 Aprendizajey Conducta Adaptativa Il 115 7.51 Tercersemestre
1103 Modelos en Psicologia Clinica 114 7.45 Primersemestre
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 108 7.05 Primersemestre
1303 Método Clinico 108 7.05 Tercersemestre

Frecuencia total=1,531

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 4. Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicoldgicas para
evaluary diagnosticar problemas cotidianos

Clave Asignatura m- Semestre-area

1302 Mediciény Evaluacion 20.71 Tercersemestre
1303 Método Clinico 242 15.71 Tercersemestre
1202 Introduccion ala Metodologia de la Investigacion

Psicoldgica 190 12.34 Segundo semestre
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 145 9.42 Segundo semestre
1404 Practicas de Psicobiologia 83 5.39 Cuarto semestre
1103 Modelos en Psicologia Clinica 67 4.35 Primersemestre

Frecuencia total =1,540

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 5. Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicoldgicas para
intervenir sobre problemas cotidianos

Clave Asignatura M- Semestre-area

1303 Método Clinico 14.87 Tercersemestre
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 146 10.34 Tercersemestre
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 127 8.99 Tercersemestre
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 124 8.78 Segundo semestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 83 5.88 Cuarto semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccién 82 5.81 Primersemestre

Frecuencia total =1,412

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 6. Aplico metodologia cuantitativa parainvestigar
fendmenos psicoldgicos

Clave Asignatura m- Semestre-area

1302 Mediciony Evaluacion 30.90 Tercersemestre

1202 Int.rodslc.clon ala Metodologia de la Investigacion 407 29.11 Segundo semestre
Psicoldgica

1300 Aprendizajey Conducta Adaptativa Il 102 7.30 Tercersemestre

1404 Practicas de Psicobiologia 86 6.15 Cuarto semestre

1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll 72 5.15 Cuarto semestre

1200 Aprendizajey Conducta Adaptativa | 67 4.79 Segundo semestre

Frecuencia total =1,398

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 7. Aplico metodologia cualitativa parainvestigar
fendmenos psicologicos

Clave Asignatura M- Semestre-area

1304 PsicologiaSocial de los Grupos 10.15 Tercersemestre
1303 Meétodo Clinico 139 10.01 Tercersemestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 137 9.86 Cuarto semestre
1202 Int.rod|,.|c.ci6n ala Metodologia de la Investigacién 129 9.29 Segundo semestre
Psicoldgica
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 122 8.78 Segundo semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccion 113 8.14 Primersemestre
1302 Mediciony Evaluacion 108 7.78 Tercersemestre

Frecuencia total =1,398

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 8. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva envarios formatos
(discusion grupal, debate, conferencia o exposicion enclase)

Clave Asignatura m- Semestre-area

1304 PsicologiaSocial de los Grupos 14.88 Tercersemestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 161 11.14 Cuarto semestre
1402 Filosofiade la Psicologia 134 9.27 Cuarto semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccién 124 8.58 Primersemestre
1205 Transdisciplinal 102 7.06 Segundo semestre
1406 Teoria Sociocultural 101 6.99 Cuarto semestre

Frecuencia total =1,445

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 9. Reconozco lanecesidad de una conducta ética en todos los aspectos
dela cienciay practicade la psicologia

Clave Asignatura m- Semestre-area

1303 Meétodo Clinico 19.56 Tercersemestre
1201 Aproximacionesal Proceso Salud-Enfermedad 143 10.13 Segundo semestre
1401 Comprension de la Realidad Social | 85 6.02 Cuarto semestre
1402 Filosofiade la Psicologia 78 5.53 Cuarto semestre
1103 Modelos en Psicologia Clinica 77 5.46 Primersemestre
1302 Mediciony Evaluacion 74 5.24 Tercersemestre

Frecuencia total =1,411

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 10. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza
del trabajo requiera

Clave Asignatura m- Semestre-area

Neurocognicion 7.41 Cuarto semestre
1300 Aprendizajey Conducta Adaptativa Il 89 6.40 Tercersemestre
1402 Filosofiade la Psicologia 85 6.12 Cuarto semestre
1400 Aprendizajey Conducta Adaptativa lll 80 5.76 Cuarto semestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 75 5.40 Cuarto semestre
1406 Teoria Sociocultural 73 5.25 Cuarto semestre
1200 Aprendizajey Conducta Adaptativa | 71 5.11 Segundo semestre

Frecuencia total =1,390

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 11. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiemporazonables

Clave Asignatura M- Semestre-area

PsicologiaSocial de los Grupos

1205

1306

1405

1104

1406

1401

Transdisciplinall

Transdisciplinall

PsicologiaSocial de lo Colectivo
PsicologiaSocial de la Interaccion
Teoria Sociocultural

Comprension de la Realidad Social |

157

153

130

89

89

74

14.61 Tercersemestre
11.88 Segundo semestre
11.58 Tercersemestre
9.84 Cuarto semestre
6.74 Primersemestre
6.74 Cuarto semestre

5.60 Cuarto semestre

Frecuencia total =1,321

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas
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competencias en el Area de Formacion Profesional

Reconozco la necesidad de una conducta ética en la ciencia
y practica de la psicologia

Aplico fundamentos teodricos de la Psicologia para
comprender problemas psicologicos

Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera
permanente

Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para
completar proyectos

Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva en
varios formatos

Aplico metodologia cualitativa para investigar fenomenos
psicologicos

Aplico metodologia cuantitativa para investigar fenémenos
psicologicos

Aplico métodos y técnicas psicologicas para intervenir sobre
problemas cotidianos

Aplico métodos, instrumentos y técnicas psicologicas para
evaluar y diagnosticar

w

N

N
~]
b
=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mucho MRegular mPoco M Nada ESD

N=562

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Grafical3. Grado de dominio de las habilidades genéricas
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Grafica 14. Grado de satisfaccion con el profesorado del Area de Formacién General
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Grafica1l5. Grado de satisfaccion con los materiales educativos
del Area de Formacion General
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Grafica16. Grado de satisfaccion con la asesoria del Area de Formaciéon General
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Grafical7.Grado de satisfaccion con los apoyos académico-administrativos
del Area de Formacion General
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Grafica18. Grado de satisfaccion con la experiencia practica
del Area de Formacion General
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Grafica19. Grado de satisfaccion con algunos aspectos del SUA
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Grafica 20. Falta de competencias profesionales
enel Area de Formacion General
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Grafica21l. Cambios en la secuenciade las asignaturas
del Area de Formacion General
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Grafica22. Repeticionde contenidos de algunas asignaturas
del Area de Formacion General
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I. Datos generales por modalidad

Tabla 1. Sexo de los alumnos por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Hombre 109 23.5 39 39.8
Mujer 355 76.5 59 60.2
Total 464 100.0 98 100.0

Tabla 2. Campo de conocimiento. Sistema escolarizado

Psicologia  Psicologia Procesos . , L , Ciencias
% - . . Psicologia Psicobiologia 'y L
—464 Clinica y de dela Psicosociales y o Y | N R Cognitivas y del
n= la Salud Educacion Culturales reanizaciona eurociencias Comportamiento
Psicologa Climi
stcologla LINCa | 46,34 4.53 10.13 10.34 7.76 5.60
yde la Salud
Psicologia de |
steo ogla”e @ 4.53 9.70 1.29 0.43 0.43 0.43
Educacion
Procesos
Psicosociales y 10.13 1.29 25.65 2.37 0.65 1.51
Culturales
Psicologi:
SIC.O Og.la 10.34 0.43 2.37 25.22 1.08 1.51
Organizacional
Psicobiologi
s1coblologla y 7.76 0.43 0.65 1.08 20.91 3.23
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 5.60 0.43 1.51 1.51 3.23 16.16
Comportamiento




Tabla 2.2 Campo de conocimiento. Sistema escolarizado

. Psicologia  Psicologia Procesos . . L , Ciencias
Frecuencias o . ] Psicologia Psicobiologia 'y .
Clinica yde dela Psicosociales y N Lo Cognitivas y del
n=464 L, Organizacional Neurociencias '
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologia Clini
sicologia Clinica 215 21 47 48 36 26
ydela Salud
Psicologi: |
sico ogla.qe a 21 45 6 ) 5 )
Educacién
Procesos
Psicosociales y 47 6 119 11 3 7
Culturales
Psicologi:
sicologla 48 2 11 117 5 7
Organizacional
Psicobiologi
sicobiologfay 36 2 3 5 97 15
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 26 2 7 7 15 75
Comportamiento

Tabla 3. Campo de conocimiento. Sistema universidad abierta

Psicologia  Psicologia Procesos . , i . ; Ciencias
% - . . Psicologia Psicobiologia y o
Clinica y de dela Psicosociales y Y R Cognitivas y del
n=98 ., Organizacional Neurociencias i
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologa Climi
S1C0I0ga LIINCA | 54 49 1.02 5.10 10.20 12.24 0.00
yde la Salud
Psicologia de la 1.02 4.08 0.00 1.02 0.00 0.00
Educacion
Procesos
Psicosociales y 5.10 0.00 12.24 4.08 1.02 1.02
Culturales
Psicologi:
sicologla 10.20 1.02 4.08 16.33 2.04 0.00
Organizacional
Psicobiologi
sicobiologia y 12.24 0.00 1.02 2.04 21.43 0.00
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 0.00 0.00 1.02 0.00 0.00 2.04
Comportamiento




Tabla 3.2 Campo de conocimiento. Sistema universidad abierta

. Psicologia  Psicologia Procesos . , L , Ciencias
frecuencias . . , Psicologia Psicobiologia 'y L
Clinica yde dela Psicosociales y N Lo Cognitivas y del
n=98 ., Organizacional Neurociencias !
la Salud Educacion Culturales Comportamiento
Psicologia Clinica
y de I Salud 73 1 5 10 12 0
Psicologi: |
sico ogla.qe a 1 4 0 1 0 0
Educacién
Procesos
Psicosociales y 5 0 12 4 1 1
Culturales
Psicologi:
sicologla 10 1 4 16 2 0
Organizacional
Psicobiologi
5|cob|?og!a y 12 0 1 ) 2 0
Nurociencias
Ciencias
Cognitivas y del 0 0 1 0 0 2

Comportamiento

Tabla 4. Rangos de edad. SE

ARos Frecuencia Porcentaje

<20 310 66.81
2125 139 2996
26-30 8 1.72
3135 1 0.22
36-40 0 0.00
41-45 0 0.00
46-50 2 0.43
51-55 0 0.00
56-60 0 0.00
61-65 0 0.00
Sinrespuesta 4 0.86

Total 464 100.0

Tabla 5. Rangos de edad. SUA

AfRos Frecuencia Porcentaje

<20 8 8.2
21-25 17 173
26-30 20 204
31-35 13 133
36-40 14 143
41-45 9 9.2
46-50 7 71
51-55 4 4.1
56-60 1 1.0
61-65 3 3.1
Sinrespuesta 2 2.0

Total 98 100.0

Tabla 6. Estadisticos del promedio de calificaciones

Minimo Maximo Media n=
ES 6.5 9.8 8.7 464
SUA 4.9 9.9 7.2 98




Tabla 7. Promedio de calificaciones por modalidad

SE SUA
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
<7.00 2 0.43 3 3.06
7.01-7.50 6 1.29 3 3.06
7.51-8.00 35 7.54 20 20.41
8.01-8.50 101 21.77 22 22.45
8.51-9.00 179 38.58 25 25.51
9.01-9.50 122 26.29 20 20.41
9.51-10 17 3.66 5 5.10
Sinrespuesta 2 0.43 0 0.00
Total 464 100.0 98 100.0
Tabla 8. Situacidon académica por modalidad
SE SUA
Situacionacadémica Frecuencia Porcentaje Frecuendia Porcentaje
Regular 301 64.9 33 33.7
Irregular 157 33.8 65 66.3
Sin respuesta 6 1.3 0 0.0
Total 464 100.0 98 100.0

Tabla 9. No. de asignaturas adeudadas por modalidad

SE SUA
No. deasignaturas Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
1 97 20.9 9 9.2
2 31 6.7 19 19.4
3 10 2.2 7 7.1
4 9 1.9 10 10.2
5 4 9 5 5.1
6 6 1.3 14 14.3
Sin respuesta 307 66.2 34 34.7

Total 464 100.0 98 100.0




Tabla 10. Asignaturas adeudadas SE

. . Porcentaje Porcentaje
Primer semestre Frecuencia parcial* total**
Bases Bioldgicas de la Conducta 11 73.3 3.93
Psicologia Social de la Interaccion 2 13.3 0.71
Historia de la Psicologia 1 6.7 0.36
Identidad Universitaria 1 6.7 0.36
Total 15 100.0 5.36
Segundo semestre Frecuencia Porcethaje Porcentaje
parcial total
Neurobiologia y Adaptacion 9 30.0 3.21
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 7 23.3 2.50
Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 6 20.0 2.14
Teoria Psicogenética Constructivista 5 16.7 1.79
Transdisciplina | 3 10.0 1.07
Total 30 100.0 10.71
Tercer semestre Frecuenda Porcethaje Porcentaje
parcial total
Taller de Psicofisiologia 52 43.7 18.57
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 18 15.1 6.43
Medicién y Evaluacién 16 13.4 5.71
Ciclo de Vida 13 10.9 4.64
Método Clinico 9 7.6 3.21
Transdisciplina |l 7 5.9 2.50
Psicologia Social de los Grupos 4 3.4 1.43
Total 119 100.0 42.50
Cuarto semestre Frecuenda Porcenvtaje Porcentaje
parcial total
Neurocognicién 46 39.1 16.07
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 26 22.6 9.29
Filosofia de la Psicologia 19 16.5 6.79
Practicas de Psicobiologia 9 7.0 2.86
Psicologia Social de lo Colectivo 8 7.0 2.86
Teoria Sociocultural 6 5.2 2.14
Comprensidn de la Realidad Social | 3 2.6 1.07
Total 117 100.0 41.07
Formacién contextual Frecuencia Porcer?taje Porcentaje
parcial total
Conocimiento de Frontera | 1 100.0 0.36
Total 1 100.0 0.36

* Porcentaje considerando el nUmero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.

** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=280).



Tabla 11. Asignaturas adeudadas SUA

. . Porcentaje Porcentaje
Primer semestre Frecuencia parcial* total
Historia de la Psicologia 6 30.0 2.78
Bases Bioldgicas de la Conducta 5 25.0 2.31
Teoria Computacional de la Mente 5 25.0 2.31
Identidad Universitaria 4 20.0 1.85
Modelos en Psicologia Clinica 4 20.0 1.85
Total 20 100.0 9.26
. Porcentaje Porcentaje
Segundo semestre Frecuencia parcial total
Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 13 39.4 6.02
Introduccién a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 5 15.2 2.31
Neurobiologia y Adaptacion 5 15.2 2.31
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 12.1 1.85
Transdisciplina | 4 12.1 1.85
Teoria Psicogenética Constructivista 2 6.1 0.93
Total 33 100.0 15.28
. Porcentaje Porcentaje
Tercer semestre Frecuenda parcial total
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 20 26.0 9.26
Taller de Psicofisiologia 15 19.5 6.94
Método Clinico 13 16.9 6.02
Ciclo de Vida 10 13.0 4.63
Medicién y Evaluacién 10 13.0 4.63
Transdisciplina |l 5 6.5 2.31
Psicologia Social de los Grupos 4 5.2 1.85
Total 77 100.0 35.65
. Porcentaje Porcentaje
Cuarto semestre Frecuenda parcial total
Filosofia de la Psicologia 19 26.0 8.80
Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 16 21.9 7.41
Comprensidn de la Realidad Social | 12 16.4 5.56
Teoria Sociocultural 9 12.3 4.17
Neurocognicién 8 11.0 3.70
Practicas de Psicobiologia 5 6.8 2.31
Psicologia Social de lo Colectivo 4 5.5 1.85
Total 73 100.0 33.80
., . Porcentaje Porcentaje
Formacion contextual Frecuencia parcial total
Conocimiento de Frontera | 1 50.0 0.46
Etica Profesional 1 50.0 0.46
Total 2 100.0 0.93

* Porcentaje considerando el nUumero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por semestre.
** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=216).



Tabla 11. Asignaturas adeudadas por campo de conocimiento SUA (continuacion)

Psicobiologia y Neurociencias Frecuencia Popr :fgije Porti)etgltaje
Registro Psicofisiolégico 1 33.3 0.46
Métodos de Observacion en Psicobiologia 1 333 0.46
Métodos en Neurociencias 1 33.3 0.46
Total 3 100.0 1.39

Psicologia de la Educacion Frecuencia Porcen.taje Porcentaje
parcial total
Programas de Intervencion Psicoeducativa 1 33.3 0.46
Paradigmas Psicoeducativos Contemporaneos 1 33.3 0.46
Investigacion en Educacion 1 33.3 0.46
Total 3 100.0 1.39

. . . Porcentaje Porcentaje

Procesos Psicosociales y Culturales Frecuencia X

parcial total
Fuentes de Informacion 1 100.0 0.46
Total 1 100.0 0.46

* Porcentaje considerando el nimero de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas por campo de conocimiento.

** Porcentaje considerando el total de estudiantes que adeudan una o mas asignaturas (n=216).



Il. Areas de formacién

Tabla 12. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacion General SE

Primer semestre

Muy importante Importante Poco importante Nada importante No la he cursado
Clave Asignatura
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
1100 Bases Bioldgicas dela Conducta n=464 302 65.09 132 2845 24 5.17 6 1.29 0 0.00
1101 Historia dela Psicologia n= 463 183 3952 202 4363 72 15,55 6 1.30 0 0.00
1102 Identidad Universitaria n=461 15 3.25 75 16.27 185 40.13 185 40.13 1 0.22
1103 Modelos en Psicologia Clinica n=456 182 3991 212 46.49 50 1096 12 2.63 0 0.00
1104  Psicologia Social dela Interaccidon n=461 198 4295 211 4577 46 9.98 6 1.30 0 0.00
1105 Teoria Computacional dela Mente n=461 88 19.09 195 4230 137 29.72 40 8.68 1 0.22
Segundo semestre
1200  Aprendizaje y Conducta Adaptativa | n=459 277 60.35 146 31381 32 6.97 3 0.65 1 0.22
1001 Aproximaciones al Proceso Salud- 262 5696 155 3370 33 717 10 217 0 0.00
Enfermedad n=460
120 !Mtreduccionala Metodologia dela 308 6638 126 2716 27 582 2 0.43 1 0.22
Investigacion Psicoldgica n=464
1203 Neurobiologia y Adaptacion n=461 274 5944 146 3167 34 7.38 5 1.08 0.43
1204 Teoria Psicogenética Constructivista n= 459 203 4423 198 4314 54 11.76 3 0.65 0.22
1205  Transdisciplina | n=455 21 4.62 83 1824 206 4527 142 3121 3 0.66




Tabla 12. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacion General SE (continuacion)

Tercer semestre

Clave Asignatura Muy importante Importante Pocoimportante Nada importante No la he cursado
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il n=461 275 59.65 155 33.62 23 4.99 5 1.08 3 0.65
1301  Ciclo de Vida n=461 152 3297 213 46.20 73 1584 18 3.90 5 1.08
1302 Mediciény Evaluacién n=461 285 61.82 136 2950 31 6.72 4 0.87 5 1.08
1303 Método Clinico n=457 244 53.39 168 36.76 38 8.32 6 1.31 1 0.22
1304 Psicol ogia Social delos Grupos n= 458 209 4563 197 4301 50 1092 1 0.22 1 0.22
1305 Taller de Psicofisiologia n=460 267 58.04 148 32.17 33 7.17 9 1.96 3 0.65
1306  Transdisciplina Il n=456 24 5.26 88 1930 192 4211 145 31.80 7 1.54
Cuarto semestre
1400  Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill n=459 248 54.03 151 3290 45 9.80 9 1.96 6 1.31
1401 Comprension dela Realidad Social | n=459 78 1699 160 3486 125 2723 91 19.83 5 1.09
1402 Filosofia dela Psicologia n=458 157 3428 148 3231 116 2533 33 7.21 4 0.87
1403 Neurocognicién n=456 285 62.50 133 29.17 21 4.61 13 2.85 4 0.88
1404 Practicas de Psicobiologia n=455 185 40.66 166 36.48 83 1824 16 3.52 5 1.10
1405 Psicol ogia Social delo Colectivo n=457 211 46.17 199 4354 39 8.53 4 0.88 4 0.88
1406  Teoria Sociocultural n=460 154 3348 196 4261 85 1848 19 4.13 6 1.30




Tabla 13. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacion General SUA

Primer semestre

Muy importante Importante Pocoimportante Nada importante No la he cursado
Clave Asignatura
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
1100 Bases Bioldgicas dela Conducta n=97 69 7113 23 2371 4 4.124 0 0.00 1 1.03
1101 Historia dela Psicologia n=97 44 45 36 41 4227 11 11.34 0 0.00 1 1.03
1102  Identidad Universitaria n=96 20 20.83 39 40.63 27 28.12 8 8.33 2 2.08
1103 Modelos en Psicologia Clinica n=97 71 73.20 16 1649 6 6.18 1 1.03 3 3.09
1104 Psicol ogia Social dela Interaccidn n=96 55 5729 31 3229 8.33 2 2.08 0 0.00
1105  Teoria Computacional dela Mente n=98 31 3163 43 43 88 18 1836 3 3.06 3 3.06
Segundo semestre
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | n=97 39 40.21 36 3711 15 1546 4 412 3 3.09
1201 ég;:rxr'::;:;r:f;; Proceso Salud- 75 7732 15 1546 5 5.15 2 2.06 0 0.00
1202 : :\t/r;‘]t'gc'%’;1';1';’:2;?:30':5?8‘1e la 57 5816 30 3061 8 8.16 2 2.04 1 1.02
1203 Neurobiologia y Adaptacién n=97 64 65.98 26 26.8 7 7.21 0 0.00 0 0.00
1204  Teoria Psicogenética Constructivista n=96 42 4375 39 4063 12 1250 1 1.04 2 2.08
1205  Transdisciplina | n=97 26 26.80 36 3711 24 2474 11 1134 0 0.00




Tabla 13. Grado de importancia de las asignaturas del Area de Formacién General SUA (continuacion)

Tercer semestre

Muy importante Importante Pocoimportante Nada importante No la he cursado
Clave Asignatura
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il n=96 40 4167 35 3646 9 9.37 5 5.21 7 7.29
1301  Ciclo de Vida n=97 62 63.92 26 268 5 5.15 2 2.06 2 2.06
1302 Medicién y Evaluacién n=97 63 64.95 26 26.8 4 4.12 2 2.06 2 2.06
1303 Método Clinico n=97 72 7423 19 1959 2 2.06 0 0.00 4 4.12
1304  Psicologia Social delos Grupos n=94 50 53.19 37 39.36 5 5.31 0 0.00 2 2.13
1305 Taller dePsicofisiologia n=95 50 52.63 23 2421 13 1368 1 1.05 8 8.42
1306  Transdisciplina Il n=96 23 2396 32 3333 25 26.04 13 1354 3 3.13
Cuarto semestre
1400  Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill n=95 37 38.95 33 3474 8 8.42 4 4.21 13 1368
1401  Comprension dela Realidad Social | n=95 27 2842 36 37.89 19 2000 2 2.11 11 1158
1402 Filosofia dela Psicologia n=96 32 3333 33 3438 19 19.79 2 2.08 10 1042
1403 Neurocognicion n=96 59 61.46 20 20.83 7 7.29 0 0.00 10 1042
1404  Practicas de Psicobiologia n=96 42 43.75 33 3438 11 1145 2 2.08 8.33
1405 Psicol ogia Social delo Colectivo n=96 51 53.13 31 32.29 7 7.29 0 0.00 7.29
1406  Teoria Sociocultural n=97 40 4124 33 3402 12 1237 2 2.06 10 1031







lll.Competencias profesionales y habilidades genéricas

Tabla 14. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos
de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 144 10.74
1403 Neurocognicion 115 8.58
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa ll 109 8.13
1100 Bases Bioldgicas dela Conducta 91 6.79
1303 Método Clinico 89 6.64
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 81 6.04
1103 Modelos en Psicologia Clinica 75 5.59
1304 Psicol ogia Social delos Grupos 75 5.59
1405 Psicol ogia Social delo Colectivo 73 5.44
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 58 4.33
1402 Filosofia dela Psicol ogia 55 4.10
1101 Historia dela Psicologia 48 3.58
1104 Psicol ogia Social dela Interaccién 48 3.58
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 48 3.58
1203 Neurobiologia y Adaptacién 44 3.28
1301 Ciclo de Vida 41 3.06
1305 Taller de Psicofisiologia 32 2.39
1406 Teoria Sociocultural 30 2.24
1202 Introducciéna la Metodologia dela Investigacidn Psicoldgica 20 1.49
1105 Teoria Computacional dela Mente 15 1.12
1302 Medicion y Evaluacién 14 1.04
1401 Comprension dela Realidad Social | 9 0.67
1205 Transdisciplina | 8 0.60
1404 Practicas de Psicobiologia 7 0.52
1306 Transdisciplina Il 4 0.30
1102 Identidad Universitaria 2 0.15
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 2 0.15
1522 Teoria y Técnica dela Entrevista | 2 0.15
1511 Metodologia 1 0.07
1521 Psicodiagndstico | 1 0.07
Total 1,341 1000




Tabla 15. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1302 Mediciony Evaluacién 269 21.08
1303 Método Clinico 194 15.20
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 161 12.62
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 117 9.17
1404 Practicas de Psicobiologia 74 5.80
1403 Neurocognicion 62 4.86
1103 Modelos en Psicologa Clinica 50 3.92
1304 Psicologia Social de los Grupos 45 3.53
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 42 3.29
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 41 3.21
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 36 2.82
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 32 2.51
1301 Ciclo de Vida 25 1.96
1104 Psicologia Social de la Interaccién 23 1.80
1305 Taller de Psicofisiologia 21 1.65
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 20 1.57
1203 Neurobiologa y Adaptaciéon 11 0.86
1402 Filosofia de la Psicologia 10 0.78
1406 Teoria Sociocultural 10 0.78
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 9 0.71
1105 Teoria Computacional de la Mente 8 0.63
1521 Psicodiagndstico | 6 0.47
1205 Transdisciplina | 1 0.08
1306 Transdisciplina Il 1 0.08
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 0.08
1512 Construccidn de Instrumentos 1 0.08
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.08
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 0.08
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.08
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.08
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.08
1534 Registro Psicofisiolgico 1 0.08
Total 1,276 100.00




Tabla 16. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicolégicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1303 Método Clinico 181 15.77
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 133 11.59
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 107 9.32
1304 Psicologia Social de los Grupos 99 8.62
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 63 5.49
1103 Modelos en Psicologa Clinica 56 4.88
1406 Teoria Sociocultural 56 4.88
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 55 4.79
1104 Psicologia Social de la Interaccion 50 4.36
1301 Ciclode Vida 46 4.01
1403 Neurocognicion 46 4.01
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 45 3.92
1404 Practicas de Psicobiologia 43 3.75
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 38 3.31
1302 Mediciéony Evaluacion 28 2.44
1203 Neurobiologia y Adaptacion 19 1.66
1305 Taller de Psicofisiologia 16 1.39
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 12 1.05
1401 Comprension de la Realidad Social | 10 0.87
1105 Teoria Computacional de la Mente 9 0.78
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 8 0.70
1306 Transdisciplina Il 5 0.44
1402 Filosofia de la Psicologia 5 0.44
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 4 0.35
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 3 0.26
1205 Transdisciplina | 2 0.17
1530 Psicofisiologia Sistémica 2 0.17
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 1 0.09
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.09
1519 Bioética 1 0.09
1521 Psicodiagnédstico | 1 0.09
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 0.09
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacidn 1 0.09
1534 Registro Psicofisiolégico 1 0.09
Total 1,148 100.00




Tabla 17. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1302 Mediciony Evaluacién 355 30.82
1202 Introduccion a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 332 28.82
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 96 8.33
1404 Practicas de Psicobiologia 74 6.42
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 68 5.90
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 63 5.47
1104 Psicologia Social de la Interaccion 28 2.43
1303 Método Clinico 28 2.43
1305 Taller de Psicofisiologia 22 1.91
1304 Psicologia Social de los Grupos 13 1.13
1301 Ciclode Vida 11 0.95
1403 Neurocognicidn 11 0.95
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 11 0.95
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 5 0.43
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 5 0.43
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 4 0.35
1103 Modelos en Psicologia Clinica 3 0.26
1105 Teoria Computacional de la Mente 3 0.26
1203 Neurobiologa y Adaptacion 3 0.26
1406 Teoria Sociocultural 3 0.26
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 0.17
1401 Comprension de la Realidad Social | 2 0.17
1521 Psicodiagndstico | 2 0.17
1534 Registro Psicofisiol6gico 2 0.17
1306 Transdisciplina Il 1 0.09
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.09
1512 Construccién de Instrumentos 1 0.09
1517 Investigacion y Analisis de Datos | 1 0.09
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.09
1531 Métodos en Neurociencias 1 0.09
Total 1,152 100.0




Tabla 18. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 125 11.00
1304 Psicologia Social de los Grupos 122 10.74
1303 Método Clinico 115 10.12
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 110 9.68
1104 Psicologia Social de la Interaccion 101 8.89
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 100 8.80
1302 Mediciény Evaluacion 85 7.48
1406 Teoria Sociocultural 74 6.51
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 46 4.05
1301 Ciclo de Vida 35 3.08
1404 Practicas de Psicobiologia 34 2.99
1402 Filosofia de la Psicologia 29 2.55
1103 Modelos en Psicologia Clinica 27 2.38
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 21 1.85
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 20 1.76
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 19 1.67
1305 Taller de Psicofisiologia 15 1.32
1403 Neurocognicion 13 1.14
1105 Teoria Computacional de la Mente 9 0.79
1203 Neurobiologia y Adaptaciéon 8 0.70
1401 Comprension de la Realidad Social | 6 0.53
1306 Transdisciplina Il 5 0.44
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 4 0.35
1101 Historia de la Psicologia 3 0.26
1205 Transdisciplina | 3 0.26
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 2 0.18
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 1 0.09
1511 Metodologia 1 0.09
1521 Psicodiagndstico | 1 0.09
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.09
1527 Evaluacion en Psicologa de la Educacion 1 0.09
Total 1,136 100.0




Tabla 19. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1304 Psicologia Social de los Grupos 195 16.35
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 140 11.74
1402 Filosofia de la Psicologia 117 9.81
1104 Psicologia Social de la Interaccion 99 8.30
1406 Teoria Sociocultural 93 7.80
1205 Transdisciplina | 67 5.62
1401 Comprension de la Realidad Social | 55 4.61
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 54 4.53
1306 Transdisciplina Il 52 4.36
1101 Historia de la Psicologia 36 3.02
1301 Ciclode Vida 34 2.85
1303 Método Clinico 32 2.68
1102 Identidad Universitaria 30 2.51
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 29 2.43
1103 Modelos en Psicologia Clinica 19 1.59
1105 Teoria Computacional de la Mente 19 1.59
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 16 1.34
1404 Practicas de Psicobiologia 16 1.34
1403 Neurocognicion 15 1.26
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 11 0.92
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 10 0.84
1203 Neurobiologia y Adaptaciéon 10 0.84
1305 Taller de Psicofisiologia 10 0.84
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 6 0.50
1500 Conocimiento de Frontera | 6 0.50
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 5 0.42
1302 Mediciény Evaluacion 5 0.42
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 3 0.25
1524 Conducta Organizacional y Administracion 2 0.17
1527 Evaluaciéon en Psicologia de la Educacion 2 0.17
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 1 0.08
1519 Bioética 1 0.08
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 0.08
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 1 0.08
1535 Temas Selectos en Psicobiologia | 1 0.08
Total 1,193 100.0




Tabla 20. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1303 Método Clinico 253 21.77
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 125 10.76
1302 Mediciény Evaluacion 65 5.59
1103 Modelos en Psicologa Clinica 64 5.51
1202 Introduccion a la Metodologia de la Investigacién Psicolégica 64 5.51
1401 Comprension de la Realidad Social | 56 4.82
1402 Filosofia de la Psicologia 54 4.65
1404 Practicas de Psicobiologia 54 4.65
1205 Transdisciplina | 40 3.44
1102 Identidad Universitaria 38 3.27
1403 Neurocognicién 38 3.27
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 37 3.18
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 33 2.84
1101 Historia de la Psicologia 31 2.67
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 30 2.58
1301 Ciclode Vida 29 2.50
1104 Psicologia Social de la Interaccion 23 1.98
1306 Transdisciplina Il 23 1.98
1304 Psicologia Social de los Grupos 17 1.46
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 17 1.46
1305 Taller de Psicofisiologia 15 1.29
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 13 1.12
1203 Neurobiologia y Adaptacion 9 0.77
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 9 0.77
1519 Bioética 8 0.69
1406 Teoria Sociocultural 6 0.52
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 3 0.26
1500 Conocimiento de Frontera | 2 0.17
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.17
1521 Psicodiagndstico | 2 0.17
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.09
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 0.09
Total 1,162 100.0




Tabla 21. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente parasustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1403 Neurocognicion 89 7.81
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 77 6.76
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 72 6.32
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 72 6.32
1406 Teoria Sociocultural 66 5.79
1402 Filosofia de la Psicologia 65 5.71
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 63 5.53
1303 Método Clinico 53 4.65
1205 Transdisciplina | 47 4.13
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 43 3.78
1306 Transdisciplina Il 43 3.78
1203 Neurobiologia y Adaptacién 42 3.69
1304 Psicologia Social de los Grupos 41 3.60
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 40 3.51
1301 Ciclo de Vida 39 3.42
1305 Taller de Psicofisiologia 36 3.16
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 35 3.07
1401 Comprensidn de la Realidad Social | 34 2.99
1302 Mediciéony Evaluacion 27 2.37
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 25 2.19
1105 Teoria Computacional de la Mente 24 2.11
1404 Practicas de Psicobiologia 23 2.02
1103 Modelos en Psicologia Clinica 17 1.49
1104 Psicologia Social de la Interaccion 16 1.40
1101 Historia de la Psicologia 15 1.32
1102 Identidad Universitaria 7 0.61
1524 Conducta Organizacional y Administracion 4 0.35
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 3 0.26
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 3 0.26
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 2 0.18
1529 Procesos Psicosociales en el Aula 2 0.18
1531 Métodos en Neurociencias 2 0.18
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.09
1511 Metodologia 1 0.09
1512 Construccidn de Instrumentos 1 0.09
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.09
1516 Desarrollos Actuales en Cogniciény Comportamiento | 1 0.09
1517 Investigacidn y Andlisis de Datos | 1 0.09
1521 Psicodiagnédstico | 1 0.09
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 1 0.09
1527 Evaluaciéon en Psicologa de la Educacién 1 0.09
1530 Psicofisiologia Sisté mica 1 0.09
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.09
1534 Registro Psicofisiolégico 1 0.09
Total 1,139 100.0




Tabla 22. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de

diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SE

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1304 Psicologia Social de los Grupos 170 15.86
1205 Transdisciplina | 117 10.91
1306 Transdisciplina Il 115 10.73
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 103 9.61
1406 Teoria Sociocultural 73 6.81
1104 Psicologia Social de la Interaccion 70 6.53
1401 Comprensién de la Realidad Social | 66 6.16
1402 Filosofia de la Psicologia 41 3.82
1404 Practicas de Psicobiologia 34 3.17
1403 Neurocognicién 29 2.71
1303 Método Clinico 27 2.52
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 26 2.43
1302 Mediciény Evaluacion 25 2.33
1301 Ciclo de Vida 23 2.15
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 22 2.05
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 19 1.77
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 19 1.77
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 16 1.49
1305 Taller de Psicofisiologia 13 1.21
1105 Teoria Computacional de la Mente 11 1.03
1203 Neurobiologia y Adaptacidn 9 0.84
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 7 0.65
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 7 0.65
1101 Historia de la Psicologia 5 0.47
1500 Conocimiento de Frontera | 4 0.37
1525 Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo 4 0.37
1102 Identidad Universitaria 3 0.28
1103 Modelos en Psicologia Clinica 3 0.28
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 3 0.28
1510 Evaluacién Social 2 0.19
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 1 0.09
1514 Procesos Colectivos y Problemas Sociales 1 0.09
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 0.09
1527 Evaluacién en Psicologia de la Educacidn 1 0.09
1532 Métodos de Observacién en Psicobiologia 1 0.09
1534 Registro Psicofisiologico 1 0.09
Total 1,072 100.0




Tabla 23. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico fundamentos tedricos

de la Psicologia para comprender problemas de orden psicolégico”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1103 Modelos en Psicologia Clinica 39 20.53
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 31 16.32
1303 Método Clinico 19 10.00
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 17 8.95
1301 Ciclo de Vida 12 6.32
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 8 4.21
1101 Historia de la Psicologia 7 3.68
1104 Psicologia Social de la Interaccién 6 3.16
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 6 3.16
1302 Medicion y Evaluacion 6 3.16
1203 Neurobiologia y Adaptacion 5 2.63
1304 Psicologia Social de los Grupos 5 2.63
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 1.58
1205 Transdisciplina | 3 1.58
1402 Filosofia de la Psicologia 3 1.58
1403 Neurocognicion 3 1.58
1404 Practicas de Psicobiologia 3 1.58
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 3 1.58
1406 Teoria Sociocultural 3 1.58
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 1.05
1202 Introducciéon a la Metodologia de la Investigacion Psicol6gica 1 0.53
1305 Taller de Psicofisiologia 1 0.53
1306 Transdisciplina Il 1 0.53
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 1 0.53
1401 Comprension de la Realidad Social | 1 0.53
1521 Psicodiagndstico | 1 0.53
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Tabla 24. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos,
instrumentos y técnicas psicolégicas para evaluar y diagnosticar problemas cotidianos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1302 Mediciony Evaluacién 50 18.94
1303 Método Clinico 48 18.18
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 29 10.98
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 28 10.61
1103 Modelos en Psicologia Clinica 17 6.44
1301 Ciclo de Vida 13 4.92
1104 Psicologia Social de la Interaccion 9 3.41
1304 Psicologia Social de los Grupos 9 3.41
1404 Practicas de Psicobiologia 9 3.41
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 6 2.27
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 6 2.27
1305 Taller de Psicofisiologia 6 2.27
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 5 1.89
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 4 1.52
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 4 1.52
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 4 1.52
1401 Comprension de la Realidad Social | 4 1.52
1203 Neurobiologia y Adaptacién 3 1.14
1105 Teoria Computacional de la Mente 2 0.76
1403 Neurocogniciéon 2 0.76
1521 Psicodiagndstico | 2 0.76
1205 Transdisciplina | 1 0.38
1402 Filosofia de la Psicologia 1 0.38
1406 Teoria Sociocultural 1 0.38
1534 Registro Psicofisiologico 1 0.38
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Tabla 25. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico métodos y técnicas
psicologicas para intervenir sobre problemas cotidianos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1104 Psicologia Social de la Interaccion 32 12.12
1303 Método Clinico 29 10.98
1304 Psicologia Social de los Grupos 28 10.61
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 20 7.58
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 17 6.44
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 13 4.92
1301 Ciclo de Vida 13 4.92
1406 Teoria Sociocultural 12 4.55
1103 Modelos en Psicologia Clinica 10 3.79
1401 Comprension de la Realidad Social | 10 3.79
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 8 3.03
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 7 2.65
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 7 2.65
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 6 2.27
1203 Neurobiologia y Adaptacién 6 2.27
1205 Transdisciplina | 6 2.27
1302 Mediciéony Evaluacion 6 2.27
1305 Taller de Psicofisiologia 6 2.27
1306 Transdisciplina Il 5 1.89
1404 Practicas de Psicobiologia 5 1.89
1402 Filosofia de la Psicologia 4 1.52
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 3 1.14
1403 Neurocogniciéon 3 1.14
1521 Psicodiagndstico | 3 1.14
1102 Identidad Universitaria 1 0.38
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.38
1513 Lenguaje Sentido y Accidn Social 1 0.38
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 1 0.38
1600 Etica Profesional 1 0.38

N
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Tabla 26. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cuantitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1302 Medicién y Evaluacion 77 31.30
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 75 30.49
1404 Practicas de Psicobiologia 12 4.88
1305 Taller de Psicofisiologia 10 4.07
1105 Teoria Computacional de la Mente 9 3.66
1303 Método Clinico 9 3.66
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 6 2.44
1304 Psicologia Social de los Grupos 6 2.44
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 4 1.63
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 4 1.63
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 1.63
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 4 1.63
1104 Psicologia Social de la Interaccién 3 1.22
1401 Comprension de la Realidad Social | 3 1.22
1403 Neurocognicion 3 1.22
1521 Psicodiagndstico | 3 1.22
1103 Modelos en Psicologia Clinica 2 0.81
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 2 0.81
1402 Filosofia de la Psicologia 2 0.81
1406 Teoria Sociocultural 2 0.81
1101 Historia de la Psicologia 1 0.41
1203 Neurobiologia y Adaptacion 1 0.41
1301 Ciclo de Vida 1 0.41
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 1 0.41
1518 Taller de Investigacion | 1 0.41
1530 Psicofisiologia Sisté mica 1 0.41
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Tabla 27. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Aplico metodologia
cualitativa para investigar fendmenos psicolégicos”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicolgica 29 11.46
1303 Método Clinico 24 9.49
1302 Mediciéony Evaluacion 23 9.09
1304 Psicologia Social de los Grupos 19 7.51
1404 Practicas de Psicobiologia 13 5.14
1104 Psicologia Social de la Interaccion 12 4.74
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 12 4.74
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 12 4.74
1103 Modelos en Psicologia Clinica 11 4.35
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 10 3.95
1406 Teoria Sociocultural 10 3.95
1301 Ciclode Vida 9 3.56
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 8 3.16
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 7 2.77
1305 Taller de Psicofisiologia 7 2.77
1401 Comprensién de la Realidad Social | 7 2.77
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 6 2.37
1203 Neurobiologia y Adaptacién 6 2.37
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 5 1.98
1105 Teoria Computacional de la Mente 4 1.58
1205 Transdisciplina | 4 1.58
1402 Filosofia de la Psicologia 4 1.58
1101 Historia de la Psicologia 3 1.19
1403 Neurocognicion 3 1.19
1521 Psicodiagndstico | 2 0.79
1102 Identidad Universitaria 1 0.40
1306 Transdisciplina Il 1 0.40
1534 Registro Psicofisiolgico 1 0.40
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Tabla 28. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo comunicarme
oralmente de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, debate, conferencia o
exposicion en clase)”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1306 Transdisciplina Il 37 14.68
1205 Transdisciplina | 35 13.89
1104 Psicologia Social de la Interaccion 25 9.92
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 21 8.33
1304 Psicologia Social de los Grupos 20 7.94
1401 Comprension de la Realidad Social | 18 7.14
1402 Filosofia de la Psicologia 17 6.75
1102 Identidad Universitaria 15 5.95
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 8 3.17
1406 Teoria Sociocultural 8 3.17
1101 Historia de la Psicologia 6 2.38
1303 Método Clinico 6 2.38
1103 Modelos en Psicologia Clinica 5 1.98
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 4 1.59
1403 Neurocognicién 4 1.59
1105 Teoria Computacional de la Mente 3 1.19
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 3 1.19
1301 Ciclo de Vida 3 1.19
1404 Practicas de Psicobiologia 3 1.19
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 2 0.79
1305 Taller de Psicofisiologia 2 0.79
1500 Conocimiento de Frontera | 2 0.79
1203 Neurobiologia y Adaptacion 1 0.40
1302 Mediciény Evaluacion 1 0.40
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 1 0.40
1513 Lenguaje Sentido y Accién Social 1 0.40
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacion 1 0.40

N
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N




Tabla 29. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Reconozco la necesidad de
una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practicade la psicologia, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1401 Comprension de la Realidad Social | 29 11.65
1205 Transdisciplina | 28 11.24
1402 Filosofia de la Psicologia 24 9.64
1303 Método Clinico 23 9.24
1102 Identidad Universitaria 20 8.03
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 18 7.23
1306 Transdisciplina Il 14 5.62
1103 Modelos en Psicologa Clinica 13 5.22
1301 Ciclode Vida 13 5.22
1101 Historia de la Psicologia 10 4.02
1302 Mediciény Evaluacion 9 3.61
1519 Bioética 7 2.81
1104 Psicologia Social de la Interaccién 5 2.01
1202 Introduccién a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 5 2.01
1203 Neurobiologia y Adaptacién 4 1.61
1304 Psicologia Social de los Grupos 4 1.61
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 3 1.20
1406 Teoria Sociocultural 3 1.20
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 2 0.80
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 2 0.80
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 2 0.80
1305 Taller de Psicofisiologia 2 0.80
1404 Practicas de Psicobiologia 2 0.80
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 2 0.80
1403 Neurocognicién 1 0.40
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.40
1518 Taller de Investigacion | 1 0.40
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.40
1521 Psicodiagndstico | 1 0.40
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Tabla 30. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Soy capaz de incorporar
nuevos conocimientos de manera permanente parasustentar el desarrollo personal y
profesional que la naturaleza del trabajo requiera”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1402 Filosofia de la Psicologia 20 7.97
1205 Transdisciplina | 19 7.57
1306 Transdisciplina Il 18 7.17
1301 Ciclo de Vida 16 6.37
1403 Neurocognicién 14 5.58
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 13 5.18
1303 Método Clinico 13 5.18
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 12 4.78
1105 Teoria Computacional de la Mente 11 4.38
1302 Mediciéony Evaluacion 10 3.98
1401 Comprensién de la Realidad Social | 10 3.98
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 8 3.19
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 8 3.19
1203 Neurobiologia y Adaptacion 8 3.19
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Ill 8 3.19
1103 Modelos en Psicologia Clinica 7 2.79
1404 Practicas de Psicobiologia 7 2.79
1406 Teoria Sociocultural 7 2.79
1305 Taller de Psicofisiologia 6 2.39
1104 Psicologia Social de la Interaccidn 5 1.99
1202 Introducciéon a la Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 5 1.99
1500 Conocimiento de Frontera | 4 1.59
1521 Psicodiagndstico | 4 1.59
1304 Psicologia Social de los Grupos 3 1.20
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 3 1.20
1522 Teoria y Técnica de la Entrevista | 3 1.20
1101 Historia de la Psicologia 2 0.80
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 2 0.80
1102 Identidad Universitaria 1 0.40
1523 Capacitaciény Desarrollo de Personal | 1 0.40
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 0.40
1528 Paradigmas Psicoldgicos en la Educacidn 1 0.40
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.40
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Tabla 31. Asignaturas que contribuyen al logro de la competencia “Puedo trabajar con grupos de
diversas disciplinas para completar proyectos dentro de margenes de tiempo razonables”, SUA

Clave Asignatura Frecuencia Porcentaje
1205 Transdisciplina | 40 16.06
1306 Transdisciplina Il 38 15.26
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 27 10.84
1304 Psicologia Social de los Grupos 23 9.24
1104 Psicologia Social de la Interaccion 19 7.63
1406 Teoria Sociocultural 16 6.43
1404 Practicas de Psicobiologia 14 5.62
1305 Taller de Psicofisiologia 12 4.82
1401 Comprension de la Realidad Social | 8 3.21
1202 Introduccion a la Metodologia de la Investigacidn Psicoldgica 7 2.81
1303 Método Clinico 6 2.41
1301 Ciclode Vida 5 2.01
1402 Filosofia de la Psicologia 5 2.01
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 4 1.61
1203 Neurobiologia y Adaptacién 4 1.61
1102 Identidad Universitaria 3 1.20
1103 Modelos en Psicologa Clinica 3 1.20
1302 Mediciony Evaluacion 3 1.20
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 2 0.80
1403 Neurocogniciéon 2 0.80
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 1 0.40
1105 Teoria Computacional de la Mente 1 0.40
1500 Conocimiento de Frontera | 1 0.40
1520 Métodos y Técnicas de Investigacion 1 0.40
1521 Psicodiagndstico | 1 0.40
1523 Capacitacion y Desarrollo de Personal | 1 0.40
1524 Conducta Organizacional y Administracion 1 0.40
1534 Registro Psicofisioldgico 1 0.40
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Tabla 32. Grado de dominio de las competencias profesionales, SE

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesional es
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Ap'||colfu'ndamentos teodricos de la Psicologia para comprender problemas de orden 268 58.13 170 36.88 21 4.56 5 0.43
psicologicon=461
ApI!cg métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas 107 23.16 232 50.22 103 22.29 20 433
cotidianos n=462
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos n=462 98 21.21 188 40.69 144 31.17 32 6.93
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicoldgicos n=458 125 27.29 178 38.86 127 27.73 28 6.11
Aplico metodologia cualitativa para investigar fenémenos psicolégicos n=458 114 24.89 188 41.05 131 28.60 25 5.46
Puedocomunlcarrpe oralme_n'Fc? de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, 191 4116 188 40.52 75 16.16 10 2.16
debate, conferencia o exposicidn en clase) n=464
Recono'zco la Inece5|dad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica 326 71.02 90 19.61 39 8.50 4 0.87
de la psicologia n=459
Soy capazde incorporar nuevos conocimientos de manera pgrmangnte para sustentar el 224 48.59 201 43.60 34 738 ) 0.43
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera n=461
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de 190 41.39 195 42.48 sg 12,64 16 3.49

margenes de tiempo razonables n=459




Tabla 33. Grado de dominio de las competencias profesionales, SUA

. . Mucho Regular Poco Nada
Competencias profesional es
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Ap'||colfu'nda mentos tedricos de la Psicologia para comprender problemas de orden 61 62.24 34 34.69 3 3.06 0 0.00
psicologico n=98
ApI!cg métodos, instrumentos y técnicas psicoldgicas para evaluar y diagnosticar problemas 26 26.80 52 53.61 18 18.56 1 1.03
cotidianos n=97
Aplico métodos y técnicas psicoldgicas para intervenir sobre problemas cotidianos n=97 37 38.14 39 40.21 13 13.40 8 8.25
Aplico metodologia cuantitativa para investigar fendmenos psicolédgicos n=97 18 18.56 45 46.39 27 27.84 7 7.22
Aplico metodologia cualitativa para investigar fendmenos psicoldgicos n=98 33 33.67 45 45.92 14 14.29 6 6.12
Puedocomunlcarr'pe oraIme_n'Fe' de manera efectiva en varios formatos (discusion grupal, 53 54.08 33 33.67 10 10.20 ) 2.04
debate, conferencia o exposicion en clase) n=98
Recono'zco la Inece5|dad de una conducta ética en todos los aspectos de la ciencia y practica 79 81.44 16 16.49 0 0.00 5 506
de la psicologia n=97
Soy capazde incorporar nuevos conocimientos de manera pgrmangnte para sustentar el 62 64.58 29 30.21 4 4.17 1 1.04
desarrollo personal y profesional que la naturaleza del trabajo requiera n=96
Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar proyectos dentro de 55 56.70 30 30.93 9 928 3 3.09

margenes de tiempo razonables n=97




Tabla 34. Grado de dominio de las habilidades genéricas, SE

. . Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos n= 464 162 34.91 246 53.02 49 10.56 6 1.29 1 0.22
Analizar problemas sociales n=463 102 22.03 244 52.70 94 20.30 22 4.75 1 0.22
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientificos n= 462 69 14.94 205 44.37 152 32.90 35 7.58 1 0.22
Utilizar computadora n= 457 218 47.70 175 38.29 55 12.04 9 1.97 0 0.00
Entender otro idioma relevante para la disciplinan=461 92 19.96 127 27.55 129 27.98 99 21.5 14 3.04
Redactar correctamente n= 464 127 27.37 204 43.97 102 21.98 28 6.03 3 0.65
Tabla 35. Grado de dominio de las habilidades genéricas, SUA
. . Muy bueno Bueno Suficiente Deficiente Muy deficiente
Competencias profesionales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Sintetizar informacién o conocimientos n=98 33 33.67 58 59.18 6 6.12 1 1.02 0 0.00
Analizar problemas sociales n=97 34 35.05 50 51.55 13 13.40 0 0.00 0 0.00
Manejar y aplicar métodos y conceptos cientfficos n= 96 12 12.50 50 52.08 29 30.21 5 5.21 0 0.00
Utilizar computadora n= 96 47 48.96 35 36.46 14 14.58 0 0.00 1 1.04
Entender otro idioma relevante para la disciplina n=96 16 16.67 26 27.08 36 37.50 18 18.75 2 2.08
Redactar correctamente n= 98 31 31.63 47 47.96 19 19.39 1 1.02 0 0.00




IV. Plan de estudios

Tabla 36. Grado de satisfaccion sobre el profesorado, SE

Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre el profesorado
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Preparacién delos profesores 59 1274 244 52.70 143 30.89 17 3.67 463
Interés delos profesores enlos estudiantes 24 5.17 272 58.62 139 2996 29 6.25 464
Oportunidad ~ para interactuar con fos ¢, 1317 276 5961 111 2397 15 3.24 463
profesores
Calidadal impartir los cursos 27 5.84 240 51.95 173 3745 22 4.76 462
Cumplimiento  del ~ contenido de las ¢ 3.25 207 4481 195 4221 45 9.74 462
asignaturas
Tabla 37. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos, SE
. . Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre los materiales educativos
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Textos 186 40.17 255 55.08 16 3.46 6 1.30 463
Apoyos audiovisual es 51 11.02 244 52.70 146 3153 22 4.75 463
Guias 22 4.77 193 4187 209 4534 37 8.03 461
Materiales disponibles eninternet 92 19.96 262 56.83 91 19.74 16 3.47 461
Instrumentos psicol gicos 55 1193 176 38.18 163 3536 67 1453 461
Tabla 38. Grado de satisfaccion sobre la asesoria, SE
; Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Programas de tutoria 36 7.78 187 4039 174 3758 66 14 .25 463
Asesorias recibidas en la seleccion de tus 23 4.08 150 3247 175 3788 114 2468 462
profesores y cursos
Orientacion sobre posibles trayectorias de . 1188 177 3823 162 3499 69 1490 463
formacién a partir del quintosemestre
Orientacion sobre opciones de titulacion 39 8.48 175 38.04 165 35.87 81 1761 460




Tabla 39. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos, SE

Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos . . . .
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Sistema deinscripcidon 9 1.94 65 1401 148 3190 242 52.16 464
Programacion de cursos extracurriculares 26 5.62 228 4924 160 34.56 49 1056 463
Biblioteca digital 57 1234 265 5736 107 23.16 33 7.11 462
Servicios bibliotecarios 114 2484 277 60.35 53 1155 15 3.23 459
Tabla 40. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica, SE
. . . Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Practicas relacionadas conla carrera 27 5.84 105 2273 220 4762 110 2381 462
Practicas simuladas (role playing) 13 2.81 122 2641 204 4416 123 26.62 462
Practicas demostrativas (observaciones a 5, 7.16 162 3514 182 3948 84 1822 461
expertos, dindmica grupal)
Practicas en laboratorio 18 3.93 105 2293 202 4410 133 29.04 458
Practicas en escenarios externos 25 5.40 73 15.77 213 46.00 152 3283 463
Investigacion 44 9.63 215 4705 127 27.79 71 1554 457
ACFIV.Idadﬁ extracurriculares . (conferencias, 135 2909 246 5302 64 1379 19 4.09 464
actividades culturales y deportivos)
Tabla 41. Grado de satisfaccion sobre el profesorado, SUA
Aspectos sobre el profesorado Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Preparacién delos profesores 39 39.80 53 54.08 4 4.08 2 2.04 98
Interés delos profesores enlos estudiantes 14 14.29 56 57.14 26 26.53 2 2.04 98
Oportunidad para interactuar con los 15 1531 a4 4490 36 3673 3 306 98
profesores
Calidadal impartir los cursos 20 2062 60 61.86 13 1340 4 4.12 97
Cumplimento del contenido de las ;5 493 55 5670 26 2680 6 6.19 97
asignaturas
Tabla 42. Grado de satisfaccion sobre los materiales educativos, SUA
. X Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre los materiales educativos
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Textos 43 4433 48 4948 5 5.15 1 1.03 97
Apoyos audiovisuales 18 18.37 53 5408 24 2449 3 3.06 98
Guias 14 1443 45 46.39 36 37.11 2 2.06 97
Materiales disponibles eninternet 28 2857 55 56.12 13 1327 2 2.04 98
Instrumentos psicol gicos 24 24.74 35 36.08 31 31.96 7 7.22 97




Tabla 43. Grado de satisfaccion sobre la asesoria, SUA

, Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la asesoria
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Programas de tutoria 12 1224 56 57.14 24 2449 6 6.12 98
Asesorias recibidas en la seleccion de tus 15 1531 53 5408 20 2041 10 1020 98
profesores y cursos
Orientacion sobre posibles trayectorias de  ,, 1429 48 4898 33 3367 3 3.06 98
formacién a partir del quintosemestre
Orientacion sobre opciones de titulacion 5 5.15 40 4124 38 39.18 14 1443 97
Tabla 44. Grado de satisfaccion sobre los apoyos académico-administrativos, SUA
Aspectos sobre los apoyos académico- Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
administrativos Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Sistema deinscripcidon 26 26.53 42 42 86 20 2041 10 10.20 98
Programacion de cursos extracurriculares 17 1753 53 5464 24 2474 3 3.09 97
Biblioteca digital 14 14.74 48 5053 29 3053 4 4.21 95
Servicios bibliotecarios 36 36.73 49 50.00 11 11.22 2 2.04 98
Tabla 45. Grado de satisfaccion sobre la experiencia practica, SUA
. . , Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy insatisfecho
Aspectos sobre la experiencia practica
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % n=
Practicas relacionadas conla carrera 17 17.71 44 4583 23 2396 12 1250 96
Practicas simuladas (role playing) 4 4.17 39 40.63 37 38.54 16 16.67 96
Practicas  demostrativas (observaciones 8 8.33 38 3958 32 3333 18 1875 96
expertos, dindmica grupal)
Practicas en laboratorio 3 3.13 26 2708 34 3542 33 3438 96
Practicas en escenarios externos 5 5.21 40 4167 30 31.25 21 21.88 96
Investigacion 9 9.47 43 4526 31 3263 12 1263 95
Actividades extracurriculares (conferencias, 21 2165 60 6186 13 1340 3 3.09 97

actividades culturales y deportivos)
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Tabla 2. Las 16 asignaturas mas adeudadas
elen Area de Formacién General

Asignatura M- Semestre-érea

1305 Taller de Psicofisiologia 18.57 Tercersemestre
1403 Neurocognicion 45 16.07 Cuarto semestre
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll 26 9.29 Cuarto semestre
1402 Filosofiade la Psicologia 19 6.79 Cuarto semestre
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa ll 18 6.43 Tercersemestre
1302 Mediciény Evaluacion 16 5.71 Tercersemestre
1301 Ciclode Vida 13 4.64 Tercersemestre
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 11 3.93 Primersemestre
1203 Neurobiologiay Adaptacion 9 3.21 Segundo semestre
1303 Método Clinico 9 3.21 Tercersemestre
1404 Practicas de Psicobiologia 8 2.86 Cuarto semestre
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 8 2.86 Cuarto semestre
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 7 2.50 Segundo semestre
1306 Transdisciplina ll 7 2.50 Tercersemestre
1202 Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién Psicoldgica 6 2.14 Segundo semestre
1406 Teoria Sociocultural 6 2.14 Cuarto semestre

Frecuencia total =280

I. Datos generales
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Grafica 8. Grado de importancia que han tenido las asignaturas de segundo semestre
enla formaciéon como psicologo
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Grafica9. Grado de importancia que han tenido las asignaturas de tercer semestre
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Grafica10. Grado de importancia que han tenidolas asignaturas de cuarto semestre
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Asignaturas del Area de Formacién General
qgue han contribuido en mayor medida
al logro de las siguientes competencias

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 3. Aplicofundamentos tedricos de la Psicologia para comprender
problemas de orden psicologico

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 144 10.74 Segundo semestre
1403 Neurocognicion 115 8.58 Cuarto semestre
1300 Aprendizajey Conducta Adaptativa ll 109 8.13 Tercersemestre
1100 Bases Bioldgicas de la Conducta 91 6.79 Primersemestre
1303 Método Clinico 89 6.64 Tercersemestre
1200 Aprendizajey Conducta Adaptativa | 81 6.04 Segundo semestre

Frecuencia total =1,341

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 4. Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicoldgicas para
evaluary diagnosticar problemas cotidianos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1302 Mediciény Evaluacion 269 21.08 Tercersemestre
1303 MétodoClinico 194 15.20 Tercersemestre
1202 Int-rodflc.cién ala Metodologia de la Investigacion 161 12.62  Segundo semestre
Psicoldgica
1201 Aproximacionesal Proceso Salud-Enfermedad 117 9.17 Segundo semestre
1404 Practicas de Psicobiologia 74 5.80 Cuarto semestre
1403 |Neurocognicidn 62 4.86 Cuarto semestre

Frecuencia total =1,276

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 5. Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicoldgicas para
intervenir sobre problemas cotidianos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1303 Método Clinico 181 15.77 Tercer semestre
1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa Il 133 11.59Tercersemestre
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 107 9.32Segundo semestre
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 99  8.62Tercersemestre
1405 Psicologia Social de lo Colectivo 63 5.49 Cuarto semestre
1103 Modelos en Psicologia Clinica 56  4.88Primersemestre
1406 Teoria Sociocultural 56  4.88Cuarto semestre

Frecuencia total=1,412

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 6. Aplico metodologia cuantitativa parainvestigar
fendmenos psicoldgicos

Asignatura Frecuencia Semestre-area
1302 Medicidny Evaluacion 355 30.82 Tercersemestre
1202 (Introduccion ala Metodologia de la Investigacion Psicolégica 332 28.82 Segundo semestre
1300 Aprendizajey Conducta Adaptativa ll 96 8.33 Tercersemestre
1404 Practicas de Psicobiologia 74 6.42 Cuarto semestre
1400 Aprendizajey Conducta Adaptativa lil 68 5.90 Cuarto semestre
1200 Aprendizajey Conducta Adaptativa | 63 5.47 Segundo semestre

Frecuencia total=1,152

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 7. Aplico metodologia cualitativa parainvestigar
fendmenos psicologicos

Clave Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 125 11.00 Cuarto semestre
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 122 10.74 Tercersemestre
1303 Método Clinico 115 10.12 Tercersemestre
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 110 9.68 Segundo semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccién 101 8.89 Primersemestre
1202 Introduccién ala Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 100 8.80 Segundo semestre
1302 Mediciény Evaluacion 85 7.48 Tercersemestre

Frecuencia total=1,136

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 8. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva envarios formatos
(discusion grupal, debate, conferencia o exposicion enclase)

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 195 16.35 Tercersemestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 140 11.74 Cuarto semestre
1402 Filosofiade la Psicologia 117 9.81 Cuarto semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccion 99 8.30 Primersemestre
1406 Teoria Sociocultural 93 7.80 Cuarto semestre
1205 Transdisciplinal 67 5.62 Segundo semestre

Frecuencia total=1,193

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 9. Reconozco lanecesidad de una conducta ética en todos los aspectos
dela cienciay practicade la psicologia

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1303 Método Clinico 253 21.77 Tercersemestre
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 125 10.76 Segundo semestre
1302 Mediciény Evaluacion 65 5.59 Tercersemestre
1103 Modelos en Psicologia Clinica 64 5.51 Primersemestre
1202 Introduccidn ala Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 64 5.51 Segundo semestre
1401 Comprensidn de la Realidad Social | 56 4.82 Cuarto semestre

Frecuencia total =1,162

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 10. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza
del trabajo requiera

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1403

1300

1400

1405

1406

1402

1200

Neurocognicion

Aprendizaje y Conducta Adaptativa ll
Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll
PsicologiaSocial de lo Colectivo
Teoria Sociocultural

Filosofiade la Psicologia

Aprendizaje y Conducta Adaptativa |

89

77

72

72

66

65

63

7.81

6.76

6.32

6.32

5.79

5.71

5.53

Cuarto semestre
Tercersemestre
Cuarto semestre
Cuarto semestre
Cuarto semestre
Cuarto semestre

Segundo semestre

Frecuencia total=1,139

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 11. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiemporazonables

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1304

1205

1306

1405

1406

1104

1401

PsicologiaSocial de los Grupos
Transdisciplina |

Transdisciplinalll

PsicologiaSocial de lo Colectivo
Teoria Sociocultural
PsicologiaSocial de la Interaccion

Comprension de la Realidad Social |

170

117

115

103

73

70

66

15.86

10.91

10.73

9.61

6.81

6.53

6.16

Tercersemestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Cuarto semestre
Cuarto semestre
Primer semestre

Cuarto semestre

Frecuencia total=1,072

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas
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lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Grafical2. Grado de dominio de las habilidades genéricas
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lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Grafica 13. Grado de satisfaccién con el profesorado del Area de Formacién General
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IV. Plan de estudios



Grafica 14. Grado de satisfaccion con los materiales educativos
del Area de Formacion General
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Grafica15. Grado de satisfaccion con la asesoria del Area de Formaciéon General
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Grafica16. Grado de satisfaccion con los apoyos académico-administrativos
del Area de Formacion General
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Grafical7.Grado de satisfaccion con la experiencia practica
del Area de Formacion General
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Grafica 18. Falta de competencias profesionales
enel Area de Formacion General
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Grafical9. Cambios en la secuenciade las asignaturas
del Area de Formacion General
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Grafica 20. Repeticion de contenidos de algunas asignaturas
del Area de Formacion General
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Grafica2.Campo de conocimiento elegido
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Tabla 1. Campo de conocimiento elegido

Procesos Ciencias

. . Psicologia Psicobiologia .
Psicosociales y : g . g y Cognitivas y del
Organizacional Nurociencias .
Culturales Comportamiento

Psicologia Clinica = Psicologia de la
y de la Salud Educacion

Psicologia Clinica
y de la Salud

10

Psicologia de la
Educacién

Procesos
Psicosociales y
Culturales

Psicologia
Organizacional

Psicobiologia 'y
Nurociencias

Ciencias
Cognitivas y del
Comportamiento
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Grafica 3. Situacion académica
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Tabla 2. Las 18 asignaturas mas adeudadas
enel Area de Formacion General

Clave Asignatura m- Semestre-area

1300 Aprendizaje y Conducta Adaptativa ll 9.26 Tercersemestre
1402 Filosofiade la Psicologia 19 8.80 Cuarto semestre
1400 Aprendizaje y Conducta Adaptativa lll 16 7.41 Cuarto semestre
1305 Tallerde Psicofisiologia 15 6.94 Tercersemestre
1200 Aprendizaje y Conducta Adaptativa | 13 6.02 Segundo semestre
1303 Método Clinico 13 6.02 Tercersemestre
1401 Comprensidn de la Realidad Social | 12 5.56 Cuarto semestre
1301 Ciclode Vida 10 4.63 Tercersemestre
1302 Mediciony Evaluacion 10 4.63 Tercersemestre

1406 Teoria Sociocultural 4.17 Cuarto semestre

1403 Neurocognicion 3.70 Cuarto semestre
1101 Historia de la Psicologia 2.78 Primersemestre
1100Bases Biolagicas de la Conducta 2.31 Primersemestre
1202 Introduccion ala Metodologia de la Investigacion Psicolégica 2.31 Segundo semestre
1203 Neurobiologiay Adaptacion 2.31 Segundo semestre

2.31 Tercersemestre

9
8
6
5
1105 Teoria Computacional de la Mente 5 2.31 Primersemestre
5
5
1306 Transdisciplina ll 5
5

1404 Practicas de Psicobiologia 2.31 Cuarto semestre

Frecuencia total =264

I. Datos generales



Grafica7.Grado de importancia que han tenido las asignaturas de primer semestre
enla formacidon como psicologo
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Grafica 8. Grado de importancia que han tenido las asignaturas de segundo semestre
enla formacion como psicélogo
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Grafica9. Grado de importancia que han tenido las asignaturas de tercer semestre
enla formaciéon como psicélogo
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Grafica1l0. Grado de importancia que han tenidolas asignaturas de cuarto semestre
enla formaciéon como psicélogo
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Asignaturas del Area de Formacién General
qgue han contribuido en mayor medida
al logro de las siguientes competencias

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 3. Aplicofundamentos tedricos de la Psicologia para comprender
problemas de orden psicologico

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1103

1201

1303

1100

1301

1204

Modelos en Psicologia Clinica
Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad
Método Clinico

Bases Biologicas de la Conducta

Ciclode Vida

Teoria Psicogenética Constructivista

39

31

19

17

12

20.53

16.32

10.00

8.95

6.32

4.21

Primersemestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Primersemestre
Tercersemestre

Segundo semestre

Frecuencia total =190

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 4. Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicoldgicas para
evaluary diagnosticar problemas cotidianos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1302 Medicidny Evaluacion 50 18.94 Tercersemestre
1303 Meétodo Clinico 48 18.18 Tercersemestre
1202 Introduccién ala Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 29 10.98 Segundo semestre
1201 Aproximacionesal Proceso Salud-Enfermedad 28 10.61 Segundo semestre
1103 Modelosen Psicologia Clinica 17 6.44 Primersemestre
1301 Ciclode Vida 13 4.92 Tercersemestre

Frecuencia total =264

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 5. Aplico métodos, instrumentosy técnicas psicoldgicas para
intervenir sobre problemas cotidianos

Asignatura Frecuencia Semestre-area
1104 PsicologiaSocial de la Interaccion 32 12.12 Primersemestre
1303 Meétodo Clinico 29 10.98 Tercersemestre
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 28 10.61 Tercersemestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 20 7.58 Cuarto semestre
1201 Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad 17 6.44 Segundo semestre
1300 Aprendizajey Conducta Adaptativa Il 13 492 Tercersemestre
1301 Ciclode Vida 13 4.92 Tercersemestre

Frecuencia total =264

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 6. Aplico metodologia cuantitativa parainvestigar
fendmenos psicoldgicos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1302 Mediciény Evaluacion 77 31.30 Tercersemestre
1202 Introduccion ala Metodologia de la Investigacion Psicologica 75 30.49 Segundo semestre
1404 Practicas de Psicobiologia 12 4.88 Cuarto semestre
1305 Tallerde Psicofisiologia 10 4.07 Tercersemestre
1105 Teoria Computacional de la Mente 9 3.66 Primersemestre
1303 Método Clinico 9 3.66 Tercersemestre

Frecuencia total =246

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 7. Aplico metodologia cualitativa parainvestigar
fendmenos psicologicos

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1202 Introduccién ala Metodologia de la Investigacion Psicoldgica 29 11.46 Segundo semestre
1303 Método Clinico 24 9.49 Tercersemestre
1302 Medicidny Evaluacion 23 9.09 Tercersemestre
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 19 7.51 Tercersemestre
1404 Practicas de Psicobiologia 13 5.14 Cuarto semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccion 12 4.74 Primersemestre
1204 Teoria Psicogenética Constructivista 12 4.74 Segundo semestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 12 4.74 Cuarto semestre

Frecuencia total =253

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 8. Puedo comunicarme oralmente de manera efectiva envarios formatos
(discusion grupal, debate, conferencia o exposicion enclase)

Asignatura Frecuencia % Semestre-area
1306 Transdisciplinall 37 14.68 Tercersemestre
1205 Transdisciplinal 35 13.89 Segundo semestre
1104 PsicologiaSocial de la Interaccion 25 9.92 Primersemestre
1405 PsicologiaSocial de lo Colectivo 21 8.33 Cuarto semestre
1304 PsicologiaSocial de los Grupos 20 7.94 Tercersemestre
1401 Comprension de la Realidad Social | 18 7.14 Cuarto semestre

Frecuencia total =252

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 9. Reconozco lanecesidad de una conducta ética en todos los aspectos
dela cienciay practicade la psicologia

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1401

1205

1402

1303

1102

1201

Comprension de la Realidad Social |
Transdisciplinal

Filosofiade la Psicologia

Método Clinico

Identidad Universitaria

Aproximaciones al Proceso Salud-Enfermedad

29

28

24

23

20

18

11.65

11.24

9.64

9.24

8.03

7.23

Cuarto semestre
Segundo semestre
Cuarto semestre
Tercer semestre
Primer semestre

Segundo semestre

Frecuencia total =249

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 10. Soy capaz de incorporar nuevos conocimientos de manera permanente
para sustentar el desarrollo personal y profesional que la naturaleza

del trabajo requiera

Asignatura

Frecuencia

%

Semestre-area

1402 Filosofiade la Psicologia

1205 Transdisciplina |

1306 Transdisciplina Il

1301 Ciclode Vida

1403 Neurocognicién

1204 Teoria Psicogenética Constructivista

1303 Método Clinico

20

19

18

16

14

13

13

7.97

71.57

7.17

6.37

5.58

5.18

5.18

Cuarto semestre
Segundo semestre
Tercersemestre
Tercer semestre
Cuarto semestre
Segundo semestre

Tercer semestre

Frecuencia total 251

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Tabla 11. Puedo trabajar con grupos de diversas disciplinas para completar
proyectos dentro de margenes de tiemporazonables

Asignatura

Frecuencia

% Semestre-area

1205

1306

1405

1304

1104

1406

1404

Transdisciplinal

Transdisciplinalll

PsicologiaSocial de lo Colectivo
PsicologiaSocial de los Grupos
PsicologiaSocial de la Interaccion
Teoria Sociocultural

Practicas de Psicobiologia

40

38

27

23

19

16

14

16.06 Segundo semestre
15.26 Tercersemestre
10.84 Cuarto semestre
9.24 Tercersemestre
7.63 Primersemestre
6.43 Cuarto semestre

5.62 Cuarto semestre

Frecuencia total =249

lll. Competencias profesionales y habilidades genéricas



Graficall. Grado de desarrollo de
competencias en el Area de Formacion Profesional
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Grafical2. Grado de dominio de las habilidades genéricas
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Grafica 13. Grado de satisfaccién con el profesorado del Area de Formacién General
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Grafica 14. Grado de satisfaccion con los materiales educativos
del Area de Formacion General
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Grafica15. Grado de satisfaccion con la asesoria del Area de Formaciéon General

Programas de tutoria
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Grafica16. Grado de satisfaccion con los apoyos académico-administrativos
del Area de Formacion General
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Grafical7.Grado de satisfaccion con la experiencia practica
del Area de Formacion General
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Grafica18. Grado de satisfaccion con algunos aspectos del SUA

Utilidad de la plataforma educativa 46.9 43.9
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Grafica 19. Falta de competencias profesionales
enel Area de Formacion General
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Grafica20. Cambios en la secuenciade las asignaturas
del Area de Formacion General
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Grafica21. ¢ Consideras que los contenidos de algunas asignaturas
del Area de Formacion General son redundantes o repetitivos?
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